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Katholische Integrative Kindertagesstatte
St. Bartholomaus Oppenheim

KirchstraBe 6 - 55276 Oppenheim
06133 - 23 27 - kita-st-bartholomaeus-oppenheim@unikathe.de

»Ich danke dir dafdr, dass ich wunderbar gemacht bin;
wunderbar sind deine Werke; das erkennt meine Seele."
Psalm 139,14

Unikathe Kita-Zweckverband Geschdftstragerbiiro -

im Bistum Mainz KdoR Bingen / Mainz-Sud

Wilhelm-Theodor-Rémheld-StraBe 20 Schlossgasse 1

55130 Mainz 55435 Gau-Algesheim

Vorstand: Herr Daniel Poznanski Geschdftstragerin: Frau Cathrin Baumann UNQKATHE
Telefon: 06131 / 253 9500 Telefon: 06725 309 848 2 l Kita-Zweckverband

Mail: info@unikathe.de Mail: kita-gt-bingen-mainz-sued@bistum-mainz.de im Bistum Mainz
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Konzeption der Katholischen Integrativen Kindertagesstatte
St. Bartholomaus zu Oppenheim

Stand 08.2025

1. Vorwort

Wir sind eine integrative Kindertagesstatte und sehen es als unsere besondere Aufgabe an,
jedem Menschen seine Wurde zu zeigen, die er als Geschopf Gottes besitzt. Deshalb haben
wir uns als Leitwort einen Vers aus der Bibel gewdahlt: ,Ich danke dir dafir, dass ich wunderbar
gemacht bin; wunderbar sind deine Werke; das erkennt meine Seele.” (Psalm 139, Vers 4).

An diesem Menschenbild orientiert sich unser Erziehungsauftrag. Jeder Mensch soll in unserer

Einrichtung spUren, dass er ein geliebtes Geschdpf Gofttes ist.

Wir wollen deshalb ein Ort sein, an dem die Kinder in aller Freiheit auch mit der spirituellen
Dimension des Lebens in BerOhrung kommen durfen. Wir feiern christliche und weltliche Feste
— auch gemeinsam mit der katholischen Pfarrgemeinde — und schépfen gemeinsam mit den

Kindern aus dem groBen Schatz unserer Brduche und unserer Kultur.

In der pddagogischen Arbeit verstehen wir uns als familienunterstUtzende Einrichtung. Der
Kontakt mit den Menschen, die uns inre Kinder anvertrauen, ist allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sehr wichtig. Durch Elternabende, Elternbeirat und vieles mehr bringen sich auch
die Eltern in das Leben der Kindertagesstatte ein.

Wir laden Sie herzlich ein, in unserem Konzept zu stdbern und zu uns Kontakt aufzunehmen

Ihr

Johannes Kleene, Pfarrer
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2. Leitbild und Qualitatsziele

2.1.Leitbild

Die Verantwortlichen der Kindertagesstatte St. Bartholomdaus haben sich gemeinsam mit den
Mitarbeitenden folgendes Leitbild gegeben. Es beschreibt unsere Ubergeordnete Zielsetzung
und unsere Selbstverpflichtung als Katholische Tageseinrichtung fur Kinder. Das Leitbild als
wichtigste Arbeitsgrundlage ist allen Mitarbeitenden bekannt und in der Kindertagesstatte
prasent. Einen Flyer des Leitbildes erhalten alle Familien mit der Aufnahme und wird fOr
interessierte Personen und unsere Kooperationspartner bereitgehalten.

o

Die "Integrative Kindertagesstatte St. Bartholomdaus" ist eine Einrichtung des
Unikathe Kita-Zweckverbandes im Bistum Mainz KddR.

o Sie ist dem christlichen Menschenbild verpflichtet.
Dies pragt die Begleitung unserer Kinder.
Christliche Grundwerte wie Glaube, Liebe, Hoffnung, Wertschdtzung und
Mitgefihl sind Grundlage und Ziel allen Handelns.

o Die Kindertagesstatte ist ein Ort der Begegnung zwischen Eltern, Kindern, allen
Mitarbeiter*innen und der Pfarrei.
Sie bietet Raum fur Familien im Sozialraum und elementare
Glaubenserfahrungen.

o Ein weiterer Schwerpunkt ist inre diakonische Ausrichtung. Individuelle
Lebensumstdnde werden ins Blickfeld gerickt. Dies ermoglicht, Hilfe und
UnterstUtzung zu leisten.

o Die Kindertagesstatte ist eine integrative Einrichtung:
Integration ist ein wechselseitiger Prozess, in dem sich Kinder mit und ohne
Behinderungen in ihrem Zusammenleben und Zusammenlernen als
gleichwUrdige und gleichwertige Partner*innen verstehen.
Alle Kinder werden in ihrer Ganzheitlichkeit mit ihnrem FUhlen, Denken und
Handeln angenommen — mit dem Ziel der Inklusion.

o Zur Wahrung der QualitGtsstandards gehort die Stérkung der Kompetenzen der

pddagogischen Fachkrafte. Dies und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit den Eltern und der Pfarrgemeinde optimiert die Begleitung der Kinder.

Oppenheim, 28. Januar 2003

2.2.Leitsatze zu unserer Qualitat

e  Wir wollen, dass unsere Kinder und ihre Familien mit unseren Dienstleistungen zufrieden
sind. Deshalb ist eine hohe Qualitat jeglicher Arbeit, die in unserem Namen geleistet wird,
eines der obersten Ziele. Auch andere Kunden wie die Stadt Oppenheim, die
weiterfUhrenden Schulen und andere Kooperationspartner dirfen Dienstleistungen mit
hohem Qualit&tsstandards erwarten.
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Das Urteil der Kinder, ihrer Angehorigen und der Vertragspartner*innen Uber unsere
Dienstleistungen ist vorrangiger MaBstab fUr unsere Qualitat.

In unserem Bestreben, bestmdgliche Qualitat zu liefern, arbeiten wir bewusst mit der
Fachberatung des Kita-Zweckverbandes Unikathe zusammen.

Durch Fortbildung der Mitarbeiter*innen erndhen wir die Qualitdt der pddagogischen
Arbeit.

Als Qualitatsziel gilt immer das einwandfreie Arbeitsergebnis, die gelebte akfuelle
Konzeption.

Zuverldassigkeit ist ein herausragendes Merkmal unserer Dienstleistungen und muss sténdig
sichergestellt werden.

Anfragen und Reklamationen sind grindlich und zUgig zu bearbeiten.

Nicht nur die Fehler, sondern vor allem die Ursachen von Fehlern mUssen bearbeitet und
nach Moglichkeit beseitigt werden. Fehlervermeidung hat deshalb Vorrang vor
Fehlerbeseitigung.

Alle Mitarbeitenden tragen mit ihrer Arbeit zur Verwirklichung unserer Qualitétsziele und
durch ihre/seine Ideen zur Verbesserung der Qualitat bei. Wer ein Qualitétsrisiko oder eine
Verbesserungsmaoglichkeit erkennt, ist verpflichtet, auf dem hausUblichen Weg die
Einrichtungsleitung unverziglich zu unterrichten.

Jede Arbeit soll von Anfang an richtig durchgefUhrt werden. Sorgfdltige
Arbeitsvorbereitung und Reflexion verbessert die Qualitat.

Trotz gréBter Sorgfalt kdnnen Fehler auftreten. Sie sind fUr uns in erster Linie Gelegenheit zur
Verbesserung. Deshalb sind Verfahren eingefUhrt, um Fehler rechizeitig zu entdecken und
systematisch korrigieren zu kbnnen. Diese Methoden werden konsequent angewandt.

Die Qualitadt unserer Dienstleistungen hdngt auch von der Qualitét zugekaufter
Materialien und Dienstleistungen Dritter in unserer Einrichtung ab. Deshalb wird von
unseren Zulieferern und weiteren Dienstleistern hdchste Qualitat gefordert.

Das Erreichen der Qualitatsziele ist eine wichtige Aufgabe aller Mitarbeiter*innen,
besonders der Leitung. Bei der Leistungsbeurteilung der Mitarbeiter*innen erhdlt die
Qualitét der Arbeit in fachlicher und menschlicher Hinsicht besonderes Gewicht.

Wir nehmen Winsche und Anregungen unserer Kunden ernst und prufen sie sorgfaltig. Sie
ergdnzen gegebenenfalls unser Leistfungsangebot.

3. Die Kindertagesstatte stellt sich vor

3.1. Aufirag und Selbstverstandnis

»Katholische Kindertageseinrichtungen nehmen einen
kirchlichen und einen staatlichen Auftrag wahr. Sie sind
gebunden an das Evangelium Jesu Christi und an die
rechtlichen Vorgaben des KJHG (SGB VIiI). Auf Grund ihres
Selbstverstdndnisses, den Menschen, besonders den Kindern
ein ,Leben in Fllle" zu ermdglichen (Joh. 10.10 ... ich bin
gekommen, damit sie das Leben haben und es in Fllle
haben) und die Familien zu unterstUtzen, sieht es die
Katholische Kirche mit ihren Gemeinden und ihren
Einrichtungen als theologische, pddagogische und politische
Verpflichtung an, die Qualitdt der Arbeit in den
Tageseinrichtungen zu entwickeln, zu férdern und zu sichern.
Damit unterstUtzen sich Kirche und ihre
Kindertageseinrichtungen gegenseitig, ihren Dienst an den
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Menschen und die Verkindigung der Frohen Botschaft zu erflllen und bei der Evangelisierung
mitzuwirken. Handlungsleitend sind hierbei die Prinzipien der Personalitat, der Subsidiaritét und
der Solidaritat. Die Personalitét des Kindes drickt sich aus in der Spannung zwischen seiner
Individualitdt und seinem Eingebunden sein in Beziehungen und wird wesentlich ergdnzt
durch seine Fahigkeit, Kontakt Uber sich hinaus zu Gott aufzunehmen. Subsidiaritat 1asst sich
gut mit dem Motto ,Hilfe ist Hilfe zur Selbsthilfe* Ubersetzen. Das gilt sowohl im Umgang mit
dem Kind, aber auch fUr andere Beziehungsformen. Solidaritét fordert die gegenseitige Hilfe
ein und zu einer ,,Option fur die Armen* heraus."!

Als katholische Tageseinrichtung fur Kinder erfUllen wir einen von Staat und Gesellschaft
anerkannten eigenstandigen Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag in kirchlicher
Tragerschaft. Unser Ziel und Auftrag als Kindertagesstatte ist es, die Entwicklung von Kindern
zu begleiten und zu unterstUtzen, damit sie zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten heranwachsen.

Dabei verstehen wir uns als Partner von Eltern und Familien. Unser Angebot orientiert sich an
ihrem Bedarf und hat das Ziel, Eltern in inrem Erziehungsauftrag fur inr Kind zu unterstGtzen und
zu ergd@nzen. Unser Angebot richtet sich an alle Familien, die sich mit der hier beschriebenen
konzeptionellen Haltung und Ausgestaltung identifizieren kénnen, unabhdngig von ihrer
Religion, Kultur oder Herkunft. Ein besonderes Anliegen ist uns die UnterstGfzung und
Férderung von Kindern und Familien, deren aktuelle Lebenssituation die soziale, kulturelle
Teilhabe erschwert. Unseren Férderauftrag verstehen und leben wir auf der Grundlage
unseres christlichen Menschenbildes und unseres Glaubens. Auf dieser Basis gestalten wir die
Interaktfion mit Kindern, Eltern und miteinander. Darin grGndet sich auch unser ganzheitliches
Erziehungsverstdndnis, das den ganzen Menschen sieht - mit allen Aspekten seiner sozialen,
emotionalen, kérperlichen und geistigen Entwicklung. (vgl. SGB VIlI, § 22)

Wir erbringen unsere Dienstleistung in einem internen und externen Kontext, der durch den
genannten kirchlichen und staatlichen Auftrag geprdgt ist. Entsprechend beachten und
reflektieren wir die Erfordernisse und Erwartungen unterschiedlicher interessierter Parteien, die
in unserem Kontext von Bedeutung sind. Die Gestaltung unseres Angebots vollzieht sich in
einem Abstimmungsprozess zwischen unserem Leitbild und den Bedarfen und Themen der
relevanten interessierten Parteien. Zu nennen sind hier insbesondere die Kinder, die Eltern und
Familien, die Mitarbeitenden, unsere Kooperationspartner in Pastoral- und Sozialraum, und
externe Anbieter sowie Bistum und Kirche, Kommune und Gesetzgeber.

Wir achten auf aktuelle und sich veréndernde interne und externe Themen dieser Gruppen,
werten sie aus und bearbeiten sie bei Relevanz mit den Instrumenten unseres QM-System:s.
RegelmdBig bewertet werden interne und externe Themen im Rahmen der
Qualitatskonferenz/Managementbewertung.

3.2. Trager und Ansprechpartner*innen

3.2.1. Tragerschaft

Die integrative Kindertagesstatte ist eine Einrichtung des Unikathe Kita-Zweckverbandes im
Bistum Mainz Kd&R.

Unikathe Kita-Zweckverband im Bistum Mainz KdoR
Wilhelm-Theodor-Romheld-StraBe 20

55130 Mainz

Vorstand: Herr Daniel Poznanski

Telefon: 06131 / 253 9500

L Aus der Priambel des KTK-GUtesiegels, Version 2 - August 2007.
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Geschdaftstrdgertinnen entlasten den Zweckverband bei der AusGbung der komplexen
Trageraufgabe. Dabei werden sie von Verwaltungsmitarbeitenden unterstotzt.

Die GeschdaftstragerbUros haben ihren Sitz in den Dekanaten fUr die sie zustdndig sind — sie
tragen dafur Sorge, dass alle rechtlichen und didzesanen Vorgaben fur das Betreiben einer
Kindertagestatte umgesetzt werden.

Die Geschdaftstrdger*innen arbeiten eng mit den jeweiligen Leitungen, Eltern, Vertretern der
Kirchengemeinden, verschiedenen Dezernaten, Jugenddmtern und Kommunen zusammen.

Verantwortungsbereiche:

Personal Gebaude Elternarbeit Of.fentl'ch'
keitsarbeit

Geschaftstrdgerbiro - Bingen / Mainz-Siud
Schlossgasse 1
55435 Gau-Algesheim

1
|
|
|
|
|
:
|
Geschaftstragerin: Frau Cathrin Baumann :
|
1
|
|
|
|

Telefon: 06725 309 848 2
Mail: kita-gt-bingen-mainz-sued@bistum-mainz.de
3.2.2 Leitung und Ansprechpartner*innen der Kindertagesstatte

Integrative Kindertagesstdatte St. Bartholomaus
Telefon: 06133 — 23 27
Mail: kita-st-bartholomaeus-oppenheim@unikathe.de

Leitung und Qualitéts- Stellvertretende Leitung: Qualitats-Management:
Management:
Frau Sarah Eutebach Herr Thomas Léblein Frau Nadine Pfeifer
Mail: . Mail: Mail: npfeifer@kath-kita-
sarah.eutebach@unikathe.de  thomas.ldblein@unikathe.de oppenheim.de |
, _ ’_‘,—’ -
__________________________________________________________ ves
3.2.3. Elternversammlung und Elternvertretung

Die Aufgabe - das Kind in seiner ganzheitlichen Entwicklung zu begleiten und foérdern —
erfordert eine positive und gelingende Zusammenarbeit von Kindertagesstdtte und
Sorgeberechtigten/ Eltern. Durch diese vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Beteiligten kann
die Kindertagesstatte die Familie — im Sinne der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft
unterstUtzen und zu erg&nzen.

Zu der einmal jahrlich stattfindenden Elternversammlung zu Beginn des ersten Kindergarten-
Halbjahrs sind alle Sorgeberechtigten/ Eltern eingeladen. Die Kindertagesstatten-Leitung und
die Tragervertretung sind hierbei anwesend. Sie tagt zur Erdérterung grundsdatzlicher Fragen
und zur Wahl der Elternvertretung fUr das Kindergartenjahr.
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Im Anschluss finden die Gruppen-Elfernabende statt. Bei diesen kdnnen Einblicke in die
pddagogische Arbeit gegeben werden kénnen und es gibt den Raum fir Austausch.

Die gewdhlte Elternvertretung (EV) ist die reprdsentative Vertretung und ,Stimme* der Eltern/
Sorgeberechtigten. Sie ist eingeladen zur aktiven Mitarbeit im Sinne der Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft. Ziel ist hierbei die Foérderung der Zusammenarbeit zwischen
Kindertagesstatte und den Eltern. In der Arbeit von Tréger und Leitung der Kindertagesstéatte
hat die Elternveriretung eine beratende Funktion. Zur Gestaltung und Organisation der
Kindertagesstatte kdnnen Anregungen gegeben werden. Die Mitarbeit ist ehrenamtlich und
unterliegt (auch nach Beendigung der Mitarbeit) der Schweigepflicht.

Die Elternvertretung wird einmal im Kindergartenjahr (bis Ende Oktober) durch die
Elternversammlung gewdhlt. Die Anzahl der EV-Mitglieder in unserer Kita liegt bei 6 Personen
(errechnet sich aus der Anzahl der Gruppen x 2, mindestens aber 3 Personen). Von diesen
wird in der ersten Sitzung ein*e Vorsitzende*r, eine Vertretung und eine*SchriftfGhrer*in
(Protokoll zur Dokumentation Gber die Arbeit) gewdhlt. 2

Zu den Aktivitdten und Aufgaben gehdren:

Mitplanung - und

organisation Beteiligung

Disskusion und Beratung

*von Festen (Stabaus,
Sommerfest, St. Martin
etc.)

« Offnungszeiten in
Abstimmung mit Trager

e aktuelle Themen u.
Probleme z.B.
Verkehrssituation in der
Kirchgasse, Mittagessen,
Kita-Alltag

*an Netzwerkireffen
eam Kita-Beirat

e UnterstUtzung von Eltern
bei plétzlichen
Personalengpdssen

und Team

mmn Elternvertretung 2024 / 2025

1. Vorsitzende: Herr Florian Capito

*2. Vorsitzende: Frau Christina Balbach
*Frau Christine Barth

*Frau Petra Ufer

*Frau Doaa Alahmad

3.2.4. Kita-Beirat

3, Kita-Tréger, Kita-Leitung, pddagogische Fachkréfte und Elternausschuss
gemeinsam eine besondere Verantwortung fUr die Qualitéat in der Kindertagesstatte.
Seit dem 1. Juli 2021 ist fUr alle Kitas in Rheinland-Pfalz eine Struktur fUr diese Kooperation
und Verantwortungsgemeinschaft vorgesehen: der Kita-Beirat nach § 7 des
Landesgesetzes Uber die Erziehung, Bildung und Befreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG).

Danach freffen sich alle Gruppen, die Verantwortung fUr das Wohl der Kinder fragen,
sowie eine pdadagogische Fachkraft, die die im pddagogischen Allfag gewonnenen
Perspektiven der Kinder einbringt, gemeinsam. In der Regel erfolgt dies einmal j&hrlich.
Gegenstand ihrer Beratung sind grundsatzliche Angelegenheiten, welche die strukturellen

fragen

2Verordnung des Generalvikars. Verordnung tber die Elternvertretung in der Katholischen Tageseinrichtung fur Kinder im Bistum Mainz (Eltern VVO).
Kirchliches Amtsblatt Mainz 2007 Nr. 12. https://bistummainz.de/export/sites/bistum/kita/fachstelle/.qalleries/downloads/Verordnung-Elternvertretung-aus-
Kirchl.-Amtsblatt-2007.pdf ( Stand 12.2021)

3 Kita-Beirat. Ministerium fiir Bildung Rheinland-Pfalz. https://kita.rlp.de/de/themen/demokratiepaedagogik/kita-beirat/ (Stand 12.2021)
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Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit einer Tageseinrichfung
betreffen.

Der Kita-Beirat ist fir Themen zusténdig, die die Kita als Ganzes betreffen. Diese Themen
werden von verschiedenen Seiten beleuchtet und diskutiert, sodass unter Bericksichtigung
der im pd&dagogischen Alltag gewonnenen Perspektiven der Kinder gemeinsam eine
Empfehlung beschlossen werden kann." Siehe dazu auch die ,Handreichung zum Kita-
Beirat des Instituts fUr Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit Rheinland-Pfalz’ .4

Die Empfehlungen betreffen Inhalte und Formen der Erziehungs-, Bildungs- und
Befreuungsarbeit und der Angebotsstruktur in der Kita z.B. zu den Themen:

A Anderung der EinfGhrung neuer
Anggaiggﬁgnder p&dagogischen p&dagogischer
P Gruppenstruktur Programme
regelhaft

Verdnderung der
Verpflegungs-
angebote

vorzusehende
MaBnahmen bei
Personalausfdllen

Veradnderung der
Offnungszeiten

Der Kita-Beirat ersetzt nicht die Gremien des Elternausschusses und der Elternversammlung,
sondern ergdnzt sie vielmehr, da in diesem Gremium neben der Kita-Leitung, den
Vertreter*innen der Elternschaft auch den Trager als auch die Fachkraft der Kinderperspektive
und den*die Entsandte*n der pddagogischen Fachkrafte einbindet.

== Kita-Beirat 2025 / 2026

eTré&ger: Frau Cathrin Baumann

eLeitung; Frau Sarah Eutebach & Herr Thomas Loblein
eEltern: Frau Christina Balbach & Herr Florian Capito
*Mitarbeitende: Herr Markus Schafer

eFachkraft fUr Kinderperspektive: Frau Sabine Ewers-Mannella

3.3.Rahmenbedingungen, gesetzliche und behordliche Grundlagen

Alle relevanten gesetzlichen Grundlagen und behdérdlichen Verordnungen zum Betrieb einer
Tageseinrichtung fUr Kinder sind in der Einrichtung bekannt und werden umgesetzt. Sie sind
mit geltenden Dokumenten im Sinne unseres QM-Systems.

FUr uns sind dies insbesondere:

e Sozialgesetzbuch VI, Kinder- und Jugendhilfe
e Kindertagesstatten Gesetz Rheinland-Pfalz

4 Handreichung zum Kita-Beirat. Institut fir Bildung, Erziehung und Betreuung in der Kindheit Rheinland-Pfalz.
https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01 Themen/11 Demokratiepaedagogik/Kita-Beirat/Handreichung Kita-Beirat.pdf (Stand 12.2021)



https://kita.rlp.de/fileadmin/kita/01_Themen/11_Demokratiepaedagogik/Kita-Beirat/Handreichung_Kita-Beirat.pdf
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* Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fUr Kindertagesst&tten in Rheinland-Pfalz

*  Empfehlungen zur Qualitét der Erziehung, Bildung und Betreuung in Kindertagesstatten

Rheinland-Pfalz

e Alle weiteren gesetzlichen Grundlagen auf Bundes- und Landesebene sowie Regelungen

des Landes und der Kommune mit Relevanz fUr Tageseinrichtungen fUr Kinder

Als Katholische Tageseinrichtung fUr Kinder im Bistum Mainz haben darUber hinaus folgende

Dokumente fUr uns GuUltigkeit:

* Das KTK-Gutesiegel Bundesrahmenhandbuch in seiner jeweils gultigen Fassung

* Pastorale Richtlinien  Nr. 12, Katholische  Kindertageseinrichtungen
Familienzentren im Bistum Mainz", 2015

¢ Kirchliche Datenschutzordnung (KDO) in ihrer jeweils gultigen Fassung

* Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhdlinisse,

2015

* Schutzkonzept fUr Tageseinrichtungen in  Tragerschaft der  katholischen
Kirchengemeinden im Bistum Mainz, in Kirchliches Amtsblatt Nr. 10, 2007 sowie

Erg&nzung zum Schutzkonzept, in Kirchliches Amtsblatt Nr. 8, 2008

e Verordnung Uber die Elternvertretungen in den katholischen Tageseinrichtungen for

Kinder im Bistum Mainz (Eltern VVO), in Kirchliches Amtsblatft Nr. 12, 2007
* Verordnung zur PrGvention von sexuellem Missbrauch im Bistum Mainz, 2015

* DurchfUhrungsverordnung zur Sicherstellung der persénlichen Eignung zum Umgang
mit Kindern und Jugendlichen im Bistum Mainz, in Kirchliches Amtsblatt Nr. 1, 2012

* Verantwortungsmatrix zur Regelung der Aufgaben und Kompetenzen im Rahmen der
BetriebsfUhrung einer katholischen Kindertagesstdtte im Bistum Mainz in ihrer jeweils

gultigen Fassung
e Alle weiteren kirchlichen Vorgaben, die im Bistum Mainz GUltigkeit haben

3.3.1. Aufnahme, Einzugsgebiete und Finanzierung

Die Kindertagesstatte umfasst zwei unterschiedliche
Einzugsgebiete.

Die Platze im Regelbereich der Kindertagesstatte
stehen Kindern aus Oppenheim zur Verfugung. Die
Aufnahme  erfolgt  nach Lebensalter und
Anmeldedatum. Geschwisterkinder und Kinder die
einer christichen Konfession angehéren werden bei
der Platzvergabe bevorzugt.

Der Einzugsbereich von Kindern mit Behinderungen/
von Behinderung bedroht oder Mehrbedarf
erstreckt sich vorrangig auf den sudlichen Landkreis
Mainz-Bingen. Bei freien Platzen k&nnen auch Kinder
aus den benachbarten kreisen die Einrichtung
besuchen.

Die Tagesstatte ist fUr die Betreuung von Kindern mit
korperlichen, geistigen oder mehrfach
Behinderungen anerkannt. Grundlage fir die
Aufnahme in  den Integrativbereich st die
Gewdhrung von Eingliederungshilfe gemdaB §§ 53,
54 SGB Xl in Verbindung mit §§ 55 Abs. 2 Nr. 2 des

Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX).

Freie Platze werden nach Genehmigung der Eingliederungshilfe durch die Sozialdmter der

Kreis- und Stadtverwaltung vergeben.

Nach Einzelgenehmigungen durch das Landesjugendamt in Abstimmung mit dem

Kreisjugendamt kénnen auch Kinder gemdaB §§ 35 a SGB VIl Aufnahme finden.
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Die Finanzierung der 45 Kindertagesstatten-Platze ist durch das Kindertagesstatten-Gesetz des
Landes Rheinland-Pfalz geregelt. Der Kindertagesstatten-Platz ist fUr Eltern/ Sorgeberechtigte
kostenfrei. Die Mehrbedarfe von Kindern mit Behinderungen und/ oder erhdhtem
Forderbedarf werden durch die § 39 und §40des Bundessozialhilfegesetz (BSHG) und
entsprechende vom Landesamt fUr Soziales, Jugend und Versorgung mit dem Trager der
Einrichtung verhandelt und durch das fUr das Kind zustdndige Sozialamt getragen.

3.2.2. Platzangebot und Gruppenstruktur

In unserer Einrichtung werden 45 Kinder in altersgemischten Gruppen im Alter zwischen 2
Jahre bis Schuleintritt betreut. Alle Gruppen werden mit jeweils 10 Kindern im Regelbereich
und mit 5 Kindern im Integrativen Bereich gefUhrt.

Es gibt drei Gruppen mit jeweils 15 Kindern — die Bdaren- Gruppe, Elefanten-Gruppe und die
Pinguin-Gruppe.

3.2.3. Offnungszeiten

Die Offnungszeiten der Kindertagesstatte werden aufgrund
einer jahrlichen Bedarfsermittiung mittels Elternbefragung in
vom Tr&ger festgelegt.

7

Es gibt zwei Betreuungsformen.

\.

Die Kita ist gedffnet von Montag bis Freitag 7:15 - 16:15 Uhr.

4 N [

Betreuung in Ganztagsform Betreuung 7 Stunden mit
mit Mittagsverpflegung Mittagsverpflegung

Montag bis Freitag von Montag bis Freitag von
07:15 bis 16:15 Uhr 07:15 bis 14:15 Uhr

Es besteht die Mobglichkeit der Abholung vor der
Mittagsverpflegung in der Zeit von 11:30 - 12:15 Uhr.

Auch die SchlieBtage der Einrichtung werden in Absprache mit der Elternvertretung und den
Mitarbeitenden der Einrichtung durch den Trager festgelegt.

Die Kindertagesstdatte bleibt geschlossen:

e drei Wochen in den rheinland-pfélzischen Sommerferien
e inden Tagen zwischen Weihnachten und Jahresanfang
¢ am Rosenmontag und Fastnachtdienstag

e am Befriebsausflug

e anzwei bis vier Team- / Konzeptionstagen (bei Bedarf)

Bei Bedarf kann ein Notdienst eingerichtet werden.

3.2.4. Zeiten und Tagesstruktur

Um den Kindern die Teilnahme am Morgenkreis und ein gelingendes Einfinden in den
Gruppenalltag in zu ermoglichen und, ist die Bringzeit in unserer Einrichtung bis 9:00 Uhr.
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Wir bitten um eine Abmeldung (telefonisch oder per Mai/ App) falls das Kind an diesem Tag
die Einrichtung nicht besucht, dies erleichtert unsere Planung.

Die Abholzeit vor dem Mittagessen bis 12:15 Uhr ermdglicht einen ungestérten Ubergang zum
Mittagessen fUr die Kinder die in der Einrichtung weiter betreut werden. Auch der
Mittagsschlaf bzw. die Ruhezeit im Haus bieten den Kindern eine mdglichst stérungsfreie
Erholungsphase. Die Abholzeit beginnt daher nach dem Mittagessen ab 14:00 Uhr.

Leiten Tagesstruktur

7:15-9:00 Uhr Bringzeit

7:30 Uhr Ankunft Fahrdienst Bus 1.

8:30 Uhr Ankunft Fahrdienst Bus 2.

ca. 9:00 - 9:30 Uhr Freies FrohstUck in den Gruppen
ab 9:30-11:00 Uhr Morgenkreis in den Gruppen
ab 11:30 bis 12:15 Uhr Abholung vor dem Mittagessen
12:30 bis ca. 13:15 Uhr Mittagessen

13.00 -15.30 Uhr Mittagsschlaf (am Bedarf des Kindes orientiert)
13:15-14:00 Uhr Ruhezeit im Haus

13:30 Uhr Abfahrt Bus 1.

ab 14:00 - 16:15 Uhr Abholung nach der Ruhezeit
14:30 Abfahrt Bus 2

Die Gruppen haben feste Tage fUr die therapeutischen Angebote wie Logopdédie, Ergo-
therapie, Sprachférderung, Bewegungsangebote und Spaziergdnge.

Jeden Freitag findet das gruppenibergreifende Vorschulkinder-Projekt statt.

3.2.5. Verpflegungsangebot und Kostenregelungen

FUr die Kinder wird téglich von der Tagesstatte ein Frihstick zur VerfUgung gestellt, welches
auf eine gesunde Erndhrung ausgerichtet ist. Zum Trinken stehen z. B. Milch, Wasser und
ungesUBter Frichtetee bereit. Die Kosten hierfUr betragen zurzeit 7,50 € monatlich.

Den Kindern wird um 12:30 Uhr ein Mittagessen angeboten. Ein Essen kostet zurzeit 4€. Eine

Die monatlich entstehenden Kosten fOr das
FrihstGck und die Verpflegung wird Uber SEPA -
Lastschriftverfahren eingezogen. In

. Die Pauschale fir das Mittagessen:
:
1
1
Ausnahmefdallen kdnnen die entstandenen Kosten :
1
1
1
1
1
1

1 Tag pro Woche 24,50€/ mtl.

2 Tage pro Woche 39€/ mtl.

3 Tage pro Woche 53,50 €/ mtl.
4 Tage pro Woche 68,00 €/ mtl.
5 Tage pro Woche 82,50€/ mtl.

~—
-

bar bei der Kindergartenleitung bezahlt werden.>

> Unsere padagogische Grundhaltung wird in 6.2 Gestaltung des Vérbﬁe‘gtergScTnQéhYo‘fe‘s dargélegt.” "~~~ ~
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3.2.4. Personalschlussel und Aufsichtspflicht

Die personelle Ausstattung der Kindertagesstatte richtet sich nach dem Kindertagesstétten
Gesetz des Landes Rheinland-Pfalz und der Vereinbarung mit dem Landesamt fUr Soziales,
Jugend und Versorgung Rheinland-Pfalz.

PersonalschlUssel Weiteres Personal
e 1 Leitungsstelle e Externe Logopd&den
e 2,5 pd&dagogische Fachkrafte je e Externer Psychologe
Gruppe (Erzieher*innen, e Personen im Berufspraktikum

Heilpddagoginnen, Dipl. e Personen im Freiwilligen Sozialen Jahr

P?dogogjnnen, Sonder- e Personen im Bundesfreiwilligen Dienst
Padagogrinnen) o e Auszubildende in pd&dagogischen
o FErgotherapeuten in Teilzeit und pflegerischen Berufen

e Je nachindividuell bewilligtem e Hauswirtschaftskrafte und Kéchin
Mehrbedarf Uber die

Eingliederungshilfe

Die Aufsichtspflicht ist gesetzlich begrindet. Im Sinne des Personensorgerechtsé liegt die
Aufsichtspflicht bei den Sorgeberechtigten des Kindes. Diese wird von einem bestimmten
Zeitfraum von 7:15-16:15 Uhr an unsere Kindertagesstatte Ubertragen. Im Allgemeinen achten
die Fachkrafte darauf, dass Kinder sich selbst und anderen keinen Schaden zufugen.

Die Fachkrafte achten bei einem Kind auf Beeinfrchtigungen, Gesundheitszustand, Allergien
oder andere Risiken. Kinder in der Eingewdhnung, jiongere und Kinder mit erhdhtem
Foérderbedarf bendtigen mehr Aufsicht als dltere Kinder und/ oder Kinder ohne
BeeintrGchtigungen. Dieser Mehrbedarf an Aufsicht und Begleitung ergibt sich, da jungere
und/ oder beeintrachtigte Kinder viele Gefahren noch nicht kennen, oft unberechenbar
handeln und die Folgen ihres Verhaltens hdufig nicht abschdtzen kdnnen.

Die Aufsichtspflicht beginnt bei der Ankunft des Kindes zu Beginn der Offnungszeit mit der
Ubergabe des Kindes in die Obhut der pddagogischen Fachkraft. Die Aufsichtspflicht des
Personals endet dann, wenn das Kind am Ende der Offnungszeit von der pddagogischen
Fachkraft an die Abholberechtigte*n Ubergeben wird und die Einrichtung wieder verl&sst.
Jede Padagogische Fachkraft hat eine bestimmte Gruppe von Kindern zu betreuen, fir die
er*sie aufsichtspflichtig ist. Trotz allem sind alle P&d. Fachkrafte fir alle Kinder zustandig, die
sich in der Einrichtung befinden. 7

Die Kinder werden in die Kindetagestatte gebracht, hierbei begleitet die Begleitperson die
Kinder in der Regel beim Umziehen. Die Aufsichtspflicht bleibt bei der Begleitperson bis zur
Ubergabe des Kindes an die Fachkraft.

Das Kind hangt an der Anwesenheitstafel seiner Gruppe sein Foto auf; es wird dann von der
Begleitperson in den geodffneten Gruppenraum begleitet und verabschiedet sich dort. Die
Kinder werden hierbei von den pddagogischen Mitarbeitenden persdnlich mit Namen
begrUBt. Ein kurzer Austausch ist in dieser Zeit mdglich.

Bei der Ankunft der Kinder die mit dem Fahrdienst/ Bus in die Kindertagestatte kommen,

werden diese von den pddagogischen Mitarbeitenden am Bus abgeholt und in die
Kindertagesstatte sowie beim Umziehen begleitet.

3.3. Raumlichkeiten

6 wie in §1631 Abs. 1 BGB beschrieben

7 Siehe Anhang 1. Handlungsplan der Integrative Kindertagesstatte St. Bartholomé&us Oppenheim bei Personellen
Engpdssen
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Das Raumangebot unserer Kita orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder und unterstUtzt
unsere pddagogische Konzeption. Wir verstehen unsere RGume als Bildungsradume, die Kinder
anregen, zum Entdecken und Ausprobieren einladen und ihnen gleichzeitig Orientierung und
Sicherheit geben. Da Kinder einen groBen Teil inres Tages in der Kindertagesstatte verbringen,
kbnnen sie Phasen der Ruhe und ZurUckgezogenheit ebenso leben wie Phasen der
Bewegung und Aktivitdt mit Anderen. In die Gestaltung der Rdume sind Kinder ebenso
einbezogen wie in gréBere UmgestaltungsmaBnahmen des Innen- und AuBenraums der
Kindertagesstatte.

Unsere Tagesstafte verfUgt Uber drei Gruppenrbume mit Nebenrumen, einen
Mehrzweckraum, Raume fUr die therapeutische Férderung, eine Elternecke und einen
Garderobenbereich. Die Sanit@rrdume sind den Gruppenrdumen zugeordnet.

In unserer pddagogischen Arbeit vertreten wir ein teiloffenes Konzept. Den Kindern stehen
darum neben ihren Gruppenr&dumen auch alle anderen R&Gume soweit mdglich offen. Regeln
und Absprachen zum Nutzen der RGume sind mit den Kindern erarbeitet.

Die Ausstattung unserer RGume ist nicht statisch fest, sondern verdndert sich mit den
Interessen und Mbglichkeiten der Kinder, inrem Bedurfnis nach Ruhe oder Bewegung oder
akfuellen Projekithemen. In den Gruppenrunden oder Kinderkonferenzen beraten Kinder und
Erwachsene Uber die Gestaltung oder Umgestaltung von RGumen und freffen gemeinsame
Entscheidungen. Mitunter wird improvisiert, mitunter werden weitere Entscheidungstrager
einbezogen oder UnterstUtzung eingeholt. So kann die Raumgestaltung auch Formen eines
Projektes annehmen.

Unser AuBengeldnde ist Teil unseres Raumangebotes. Kinder in unterschiedlichen Altersstufen
finden im AuBengeldnde vielfaltige Mdglichkeiten sich auszuprobieren, zu bewegen und
Neues zu entdecken.

Haupthaus Ebene 1 )
eFoyer, Garderobe, Biiro & Elternecke
eGruppenbereiche & Kinderbader (Elefanten, Baren & Pinguine)
eLogopadie & Ruheraum
eHauswirtschaftsbereich& Kiiche
J
)
Haupthaus Ebene 2
eTurnhalle
eErgotherapie
eHauswirtschaftsbereich
eKinderbad & Gaste-WC
J
- ~
AuBengelande
eVorderer & hinterer Bereich
J
Nebenhaus h
ePersonalbereich
sElterngesprachszimmer
eMedienraum
J

3.3.1. Struktur und Spielbereiche innerhalb der Gruppenraume
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3.3.1.1.

Kreativ-Bereich

Hier kbnnen Kinder mit verschiedenen
Farben eigenstdndig, begleitet oder
angeleitet malen, kreativ gestalten und
experimentieren mit unterschiedlichen frei
zuganglichen Materialien.

Die Feinmotorik wird geférdert durch den
Umgang mit Knete, Kleber und Schere
oder verschiedenen Stiften.

Die Fantasie und Kreativitét werden
angeregt.

Das Kind tréagt hierbei mit Verantwortung
fUr seine gebastelten und gestalteten
Werke, sowie fUr die Organisation seines
Kreativbereiches.
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3.3.1.2.

Rollenspiel-Bereich

« Im Rollenspielbereich kann das Kind
eigenstdndig oder in Interaktion
verschiedene Rollen Gbernehmen- ob
Nachspielen des Familienalltag oder
bunte Ausflige in Phantasie- oder
Berufswelten u.v.m.

« HierfUr stehen neben einladenden
Spielmdébeln und Kichenutensilien,
auch verschiedene Kleidungssticke
bereit.

« Kinder kdnnen hier hauswirtschaftliche
Tatigkeiten nachahmen, sich
ausprobieren, inrer Fantasie Raum
geben.

+ Durch das (gemeinsame) Rollenspiel
wird ganz nebenbei Sprache, soziale
Interaktion und vielseitige Alltags-
Kompetenzen geférdert.

e PO
1R THoLOY




Seite |18

2 A
1R THoLOY

3.3.1.3. Bau- und Konstruktions-Bereich

/ * Im Bau- und Konstruktionsbereich stehen den \

Kindern verschiedene Konstruktions- und
Baumaterialien zur VerfGgung.

* Neben groBen und kleinen Bausteinen, gibt es
Eisenbahnschienen, zahlreiche Fahrzeuge
unterschiedlicher GréoBe und Funktion sowie
Tiere und Spielfiguren.

»  Kinder kdnnen hier ihrer Kreativitat und ihrer
Phantasie Form geben. Beim Konstruieren und
ausprobieren wird die Geschicklichkeit,
Feinmotorik und das logische Denken geschult.

«  Kinder kdnnen hier miteinander oder alleine
spielen, Kompromisse aushandeln und
Erfahrungen mit den physikalischen
GesetzmdaBigkeiten machen.

« Im gemeinsamen Rollenspiel mit Spielfiguren,
Fahrzeugen wird die Soziale Kompetenz gestarkt

N

3.3.1.4. Ruhe- und Lesebereich

-

« Hier kbnnen sich Kinder alleine zurGckziehen
oder andere treffen, Sie erleben Geborgenheit,
Enfspannung und lernen koérperliche Nahe zu
erfahren und sich abzugrenzen.

+ Die Kinder haben die Moglichkeit vielfaltige und
ansprechende BilderbUcher anzuschauen oder
vorgelesen zu bekommen.

« Dies férdert z.B. die Ausdauer, Sprachbildung,
die Merkfdhig, vielfaltige soziale Kompetenzen
und die Konzentration.
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3.3.1.5. Multifunktions-Nebenraum

e

« Jede Gruppe verfugt Uber einen separaten
eigenen Nebenraum — dieser kann von Klein- und
Spielgruppen, fUr GruppenaktivitGten oder
Ruheangebote genutzt werden.

+ Die RGume bieten Materialien und Platz fOr
Bewegung — mit Soft-Bausteinen, Schaukeln oder
Balancierbrettern.

+ Bodenmatten, Decken, Maftten, Sofas oder
Liegefl&chen kdnnen zum Ausruhen oder
Entspannen genutzt werden.

« Das angebotene Spiel- und/ oder
Bewegungsmaterial wird an die Tagesstruktur der
Gruppe, individuelle BedUrfnisse der Kinder und
an die aktuelle Gruppensituation angepasst.

o J

3.3.1.6. Angebot von vielfaltigem Spielmaterial

Die Spielmaterialien in den Gruppen werden an die Interessen, Fahigkeiten und
Férderbedarfe der Kinder angepasst.

Neben Legematerialien, Aktionstabletts, verschiedenen Regelspielen und Puzzeln stehen
auch Sensorik-Materialen zum Spiel zur VerfGgung.

3.3.2. Sanitarbereiche

e

« Jede Gruppe verfUgt Uber den Zugang zu einem
Sanitdrbereich mit Kinder-Toiletten, einer Dusche
und Waschbecken.

- Die Kita verfugt Uber einen groBen und
hohenverstellbaren Wickeltisch im Wickelbereich, in
dem auch die Utensilien fur die Pflege gelagert
werden.

« Neben Tritt-Hilfen, gibt es barrierefreie Toiletten-
Kabinen, kontaktlose Seifenspender und ein Klingel-
System mit den Kindern die Erzieher*innen in den
Gruppen kontaktieren kénnen falls sie
UnterstUtzung bendtigen.

« Die Wechselwdsche und Malkittel der Kinder

K werden hier gelagert.




3.3.3.

Therapie- und Ruhebereiche

e

Ergotherapie-Bereich

- Mit einer vielfaltigen Materialsammlung, einer
Werklbank und einem kleinen Atelier.

« Schaukel- und Bewegungsmaterialien kbnnen
mit Matten, einer Sprossenwand uvm. vielfaltig
eingesetzt werden.

« Es gibt einen Dokumentationsbereich, einen
hdéhenverstellbaren Tisch sowie und einer
KUchenzeile.

~

Logopdadie-Bereich und Ruhe-Raum

Raum fUr ganzheitliche Logop&die mit einem
Ganzkdrper-Wandspiegel und vielfaltigen
Materialien (Bausteine, TUcher, Ringe, Turn-Matten,
Banke).

Eine Sprossenwand, eine Rutsche, Deckenhacken

und Bodenmatten bieten vielfaltige Moglichkeiten.

Teilweise Nutzung als Bewegungs- oder Ruheraum
gruppenUbergreifend.

In der Mittagszeit ab 13.00 Uhr wird der Raum als
Ruheraum (gruppenUbergreifend) fUr das Schlaf-
Angebot genutzt. Der Raum kann abgedunkelt
werden, verfugt Uber ein Babyphon und die Ruhe-

Ausstattung fur 10 Kinder (Matten, Bettwasche u.é.)./
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3.3.4. Mehrzweckraum/ Turnhalle

+  Gruppen- & interdisziplindr
Ubergreifend genutzt
(Psychomotorik, Logopddie,
Elternabend, Yoga)

* Kletterwand/ Sprossenwand

+ Bdllebad

*  Motorik Bausteine

+  Zugang zum AuBengeldnde

+ Zugang zu anliegendem
Materialraum mit vielfaltigen
Bewegungsmaterialien

3.3.5. AuBengelande

* Fahrzeugbereich/ Fahrbahn

¢« Tunnel
* Kletterturm
* Rutsche

*  Wasserspielbereich

+ Sandkasten mit Wippe
«  Weidenzelt

*  FuBball-Arena

+ Zugang zur Rutsche

+ Kletterstangen

* Nestschaukel

* Bereich zum Gdartnern
* Kletterfelsen

+ Hochbeet
+ Zugang zum zu dem
Pfarrgarten
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3.3.6. Verwaltungs- und Gesprachsraume

pe

* Personalraum mit Drucker, Fachliteratur-
Bibliothek und Raum fUr Teambesprechungen.

Medienraum mit verschiedenen Gerdéten.

+  Gesprdchsraum mit Sesseln und Schreib-
Arbeitsplatz fUr Anleitungs-Gesprdche, Eltern-
Gesprdache, Psychologische Beratung und als
Raum fUr interdisziplinGren Austausch.

» Ein BUro mit Schreibtisch-Arbeitsplatz, dem
Dokumentationsbereich und Lagerraum der
Akten und von Material.

3.3.7. Hauswirtschaftsbereiche

» Eine Kiche mit Kochbereich, KGhlschrank,
Spulmaschine und verschiedenen Lagerfldchen
fUr Lebensmittel.

*  R&ume mit Utensilien und Mittel fUr die Reinigung
sowie ein Hauswirtschaftsraum mit Hygiene-
Lager, Waschmaschine und Trockner.
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4. Unsere padagogischen Schwerpunkte und Ziele
Die Rahmenbedingungen unseres Angebotes als Kindertageseinrichtung sind unserer

Konzeption zu entnehmen; diese kann Uber die Homepage der Kindertagesstatte
aufgerufen werden. Alle interessierten Personen erhalten so stets die aktuellen Informationen.

4.1. Christliche Grundhaltung

- N

»Ich danke dir dafur, dass ich wunderbar gemacht bin;
wunderbar sind deine Werke; das erkennt meine Seele.

Psalm 139,14
_ J

Als katholische Kindertagesstatte richten wir unsere Arbeit an einem christlichen
Menschenbild aus. Weil jeder Mensch ein Ebenbild Gottes ist, begegnen wir ihm mit Liebe
und Verstdndnis und nehmen ihn in seiner Einzigartigkeit an. Dies gilt sowohl fUr die Stérken
und Fahigkeiten als auch fur Schwdchen und Fehler.

Hierbei arbeiten wir kultursensibel und bericksichtigen interreligidse Gegebenheiten.

-
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Personalitat

*Ebenbild Gottes

Einzigartig

*Gleichwertig und gleichwUrdig

Solidaritat

*Nd&chstenliebe
eFamilien sind vielfaltig
eInterreligids und interkulturell

Gerechtigkeit

*Chancen- und -bildungsgerechtigkeit
*Soziale Gerechtigkeit

Subsidiaritat

e Hilfe zur Selbsthilfe
*Familienergé&nzend und -begleitend
*Stérken von Selbstverantwortung

Nachhaltigkeit

e Ganzheitlich & mit allen Sinnen

e Gestaltung der Zukunft und Erhalt der
Schépfung

Kitaalltag

¢ Jahreszeitlicher Bezug zu christlichen
Feiertfagen und Gedenktagen

*Religionspddagogische Angebote
¢ Gottesdienste & Sternstunden

e Grundhaltung der liebevollen &
ganzheitlichen Annahme

*Feiern der Namenstage
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4.2. Integration und Interdisziplinares Team

Jeder Mensch ist ein Abbild Gottes mit seinen individuellen Gaben, Bedurfnissen, Fahigkeiten
und seiner Biographie, die ihn einmalig machen. So enfsteht eine Gemeinschaft aus
gleichwirdigen und gleichwertigen Partnern, die zusammenleben und lernen.

- Auf dem Weg zur Inklusion

- Multiprofessionelles Team

- Kinder individuell begleiten, férdern, integrieren

- Zusammenarbeit mit der Pfarrgemeinde

- ressourcenorientiertes Starken und fachliches Begleiten von Familien

Inklusion ist fUr uns ein wechselseitiger Prozess in die Kinder die Erffahrung machen, dass jeder
Mensch wertvoll ist.

Die pddagogische Arbeit orientiert sich an den BedUrfnissen des einzelnen Kindes und ist von
einem offenen Miteinander gepragt. Kinder méchten ihre Entwicklung in die Hand nehmen
und selbst bestimmen, wann sie den n&chsten Entwicklungsschritt gehen.

4.2.1. Heilpadagogische Forderung

Spielaktivitdten und Initiativen, werden von Kindern zumeist intuitiv und spontan entwickelt.
Bei Kindern mit Behinderungen, verzégertem Entwicklungsstand oder Mehrbedarf ist es unser
Ziel diese Entwicklung heilpddagogisch zu begleiten, planvoll zu férdern und systematisch
auszubauen.

Das Kind bestimmt den Weg,

wir durfen es in seiner Entwicklung und Spiel begleiten und unterstutzen.
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HierfUr sind folgende Spielformen besonders wichtig:

—— Funktions- bzw. sensomotorisches Spiel

*Lernen durch Bewegung
*Erfahren von unterschiedlichen Materialien zur Wahrnehmungsférderung
*ganzheitliche Sinneseindricke

*Beispiel: Schuttspiel in der Kirschkernwanne

—— Konstruktionsspiel

eZusammenbauen und Gestalten
eErlebnis der Selbstwirksamkeit
*Foérdert Konzentration, Handlungsplanung & Motivation

*Beispiel: Bausteine stapeln zu einem Haus

—— Rollenspiel

* Auseinandersetzung mit verschiedenen Rollen, Beziehungen, Personen,
Tatigkeiten uvm.

* Ausprobieren von verschiedenen Formen sozialen Verhaltens

*Beispiel: Kochen spielen mit Sand

—— Regelspiel
*Erproben und verfestigen von bestimmten Fahigkeiten
*Erlernen und Férderung der Einhaltung von Regeln im gemeinsamen Spiel

*Beispiel: Zuordnen von Bildern zu Farben

Die heilpddagogische Férderung orientiert sich am einzelnen Kind und berUcksichtigt dabei:

Individueller Entwicklungsstand mit momentanen
Bedurfnissen und Ideen des Kindes sowie seinem
Lebensumfeld

Das Verhalten es Kindes und Ergebnisse von
Beobachtungsverfahren

Forderziele bei der Gestaltung der Férderung zur Stérkung
und Stabilisierung der kindlichen Persdnlichkeit

Individueller Entwicklungsverlauf in interdisziplindrer
Kooperation mit Therapeuten, Arzten, Psychologen, Schulen

WUnsche, Wissen und Vorstellungen der Eltern
in kooperativer Zusammenarbeit
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4.2.2. Ergotherapeutische und Logopadische Forderung

Ergotherapeutische und logopddische Entwicklungsférderung beruhen auf medizinischer und
sozialwissenschaftlicher Grundlage. Die Férderung basiert auf der d&rztlichen Diagnose/
Verordnung oder der Empfehlung eines Frihférderzentrums.

Bereits vorhandene drztliche, therapeutische sowie entwicklungspsychologische Berichte sind
wichtige Bausteine fUr die gezielte Férderung und den pddagogischen Umgang mit dem
Kind.

Uber die interdisziplindre Zusammenarbeit innerhalb der Kindertagesstatte hinaus, gehdrt
auch der fachliche Austausch mit anderen betreuenden Stellen.

Ein wichtiger Teil der Entwicklungsféorderung ist das regelmdBig stattfindende
Hilfeplangespréch/Elterngesprdch. Hier werden Entwicklungsziele vereinbart, abhdngig vom
aktuellen Entwicklungsstand des Kindes. Die Eltern kdnnen wichtfige Informationen Uber
Situationen und das Verhalten des Kindes auBerhalb der Kindertagesstatte geben, die fir den
Befund und somit fUr die Behandlung von Bedeutung sind. Die Therapeuten geben den Eltern
Informationen Uber die Férderung, Hilfestellungen und Ubungen fir Zuhause.
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4.2.2.1. Ergotherapie

Das Ubergeordnete Ziel in der ergotherapeutischen Begleitung ist die groBtmaogliche
Handlungskompetenz und die gréBtmaégliche Selbstandigkeit des Kindes. Um dieses Ziel zu
erreichen, mussen Teilziele wie z. B. Verbesserung der Bewegungsabldufe, der
Wahrnehmungsverarbeitung sowie der Konzentration und Ausdauer erarbeitet werden.
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Die ergotherapeutische Forderung arbeitet stets mit der Motivation des Kindes; die
angebotenen Aktivitdten sollen dem Kind ein sinn- und freudvoller selbst&ndiger Handel
ermdbglichen.

Im  Mittelpunkt steht das Kind mit seinen emotionalen, geistigen und kérperlichen
Bedurfnissen, Starken und Fahigkeiten.

Nach einer differenzierten Befundernebung werden gemeinsam mit den Eltern und den
pddagogischen Mitarbeitertinnen die individuellen Ziele erarbeitet und im THP festgehalten.
Die Ergotherapeutin erstellf den Forderplan und wdahlt die entsprechenden Fdérder-,
Behandlungsmethoden und Mittel aus. In der Regel wird im Ergotherapie-Raum gearbeitet; je
nach Zielsetzung kann die Foérderung auch im Gruppenraum oder im Mehrzweckraum
stattfinden. Die ergotherapeutische Férderung wird in einer Einheit pro Woche alleine, zu
zweit oder in einer Kleingruppe angeboten.

In unserer Einrichtung arbeiten zwei fest angestellte Ergotherapeutinnen welche den
einzelnen Gruppen und deren Kindern mit Bedarf zugeteilt sind. Die Kinder, Familien und das
pddagogische Fachpersonal werden somit konstant von einer Ergotherapeutin begleitet.

4.2.2.2. Logopadie

In der logopdadischen Férderung mit ausgewdhlten Testverfahren eine ausfUhrliche Diagnostik
und Elterngesprdche durchgefuhrt. Aufgrund dieser Ergebnisse wird ein Forderplan mit den
Zielen erstellt. Die darztliche Empfehlung/Verordnung ist die Grundlage daflr, dass einzelne
Kind sprachtherapeutisch behandeln zu kénnen. Im Vordergrund steht das spielerische und
ganzheitliche Lernen, bei dem die Kinder SpaB haben und der gestarkt werden.

Die Logopddie findet zumeist in Einzel- oder Kleingruppenarbeit im Logopdadie-Raum statt, da
hier férderliche Rahmenbedingungen gegeben sind. Den individuellen BedUrfnissen
angepasst wird vorrangig ihre Wahrnehmung, Mundmotorik, Artikulation, Wortschatz,
Satzbildung, Aufmerksamkeit und Merkféhigkeit geférdert

Unsere Einrichtung kooperiert mit einer lokalen Logopddie-Praxis. Die dort angestellten
Logopdden fUhren die Therapieangebote in der Kindertagesstatte durch.

Logopddische Praxis Manuella Doumen
Mainzer StraBBe 2
55276 Oppenheim

Telefon: 06133 - 924251 Telefax: 0 61 33 — 92 42 56
Mail: info@logopaedie-doumen.de

__________________________________________________________
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4.2.3. Psychologische Beratung

Psychologische Beratung steht den Erziechungsberechtigten, den pddagogischen und
therapeutischen Mitarbeiterinnen in den R&umlichkeiten der integrativen Einrichtung
regelmdaBig zur Verfigung.

Die Sprechzeiten werden von der Leiterin der
Kindertagesstafte geplant und mit dem Dipl.-
Psychologen koordiniert. Dem Beratungsgesprdch liegt
ein ganzheitliches Beratungskonzept zugrunde, das
sich vorwiegend an einer verhaltenstherapeutischen
und familientherapeutischen Sichtweise orientiert. Von
den Ratsuchenden werden eine aktive Mitarbeit und
der Willen zur Ver&nderung vorausgesetzt. esoziale Beziehungsfragen

Inhalte der Beratung:

*Fragen zum dem
Entwicklungsstand der Kinder

espezifische Fragen der

Die Vernetzung mit dem pddagogischen und integrativen Kinder

therapeutischen Mitarbeiter*innen ist winschenswert.
Gemeinsame  Gesprédche  von  Psychologen, | *Verhaltensweisen der Kinder
pddagogischen Mitarbeitertinnen und Eltern haben | «Fsrdermoglichkeiten

sich bewdhrt und unterstUtzen die ganzheitliche

Sichtweise. *Fragen zur Moglichen

Schullaufbahn

Nach zeitlichen Modglichkeiten kann auch Diagnostik
auf der Basis von Verhaltensbeobachtungen und Testdiagnostik durchgefUhrt werden.

Weitere Aufgabengebiete kd&nnen gemeinsame Planung und DurchfUhrung von
Elfernabenden, offene Sprechstunden, Team- und Einzelberatung von Mitarbeiter*innen sein.

Dipl.- Psychologe Jurgen Stapelmann
Diplom-Psychologe - Psychologischer Psychotherapeut - Erziehungs- und Familienberater - Gutachter und Supervisor

Roémerwall 41
55131 Mainzer-Oberstadt

Telefon: 06131 57 10 57

4.2.4. Fahrdienst

Den Kindern im integrativen Bereich aus dem Kreis Mainz-Bingen, steht ein Bus-Transport zur
VerfGgung — die Einrichtung kooperiert hierbei mit ,Engler-Transfer GmbH".

In Absprache mit Leitung der Einrichtung und der Fahrdienstleitung kénnen die Zeiten fUr den
Fahrdienst festgelegt werden — hierbei gibt es zwei Routen am Morgen fUr den Hinweg zur
Einrichtung (Ankunft Kita: 7:30 Uhr oder 8:30 Uhr) und zwei Routen fur den Ruckweg am
Nachmiftag (Abfahrt Kita: 14:30 Uhr oder 15:30 Uhr). AuBerhalb dieser Zeiten sind die Eltern fir
den Transport ihres Kindes verantwortlich. Die Finanzierung erfolgt Uber die Kreisverwaltung
und den festgelegten Pflegesatz

Da mehrere Kinder in einem Fahrzeug mitfahren, bietet sich schon morgens die Gelegenheit
zum Austausch und gemeinsam SpaB-haben. Des Weiteren erleichtert dieses Angebot den
Elfern weite Wege.
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4.3. Situationsansatz
Der Lebensraum fiir Kinder (BEE - 3.6)

Bei uns stehen die Kinder mit inren aktuellen BedUrfnissen und Interessen im Mittelpunkt.
Unsere christiche Grundhaltung verpflichtet uns zu einem von Liebe geprégten Umgang
miteinander. Durch partnerschaftliches Zusammenleben und demokratische Regeln entsteht
eine vertrauensvolle Atmosphdre, in der die Kinder angenommen und erstgenommen
werden. Die Kinder lernen mit sich selbst umzugehen und auch mit anderen Menschen
Kontakte aufzubauen, auszubauen, aber auch abbrechen zu k&énnen. Wir wollen den Kindern
die Moglichkeit geben, Belastungen und Konflikte zu erleben und dabei zu erfahren, dass
man diese aushalten und ver&ndern kann.

;- N
wErklGre mir, und ich werde vergessen.
Zeige mir, und ich werde mich erinnern.
Beteilige mich, und ich werde verstehen."

Michael Thanhofer

S J

Kinder durfen bei uns einen aktfiven Part Ubernehmen, in dem sie sich ausprobieren, sich
finden, sich anpassen, sich durchsetzen, sich zurickziehen kédnnen und viel Zeit zum Toben,
Kuscheln, Singen und Spielen haben.

Durch unsere offene und flexible Planung kdnnen die Kinder sich eigenverantwortlich mit
Gestaltungsideen, Vorstellungen und viel Zeit in die Projekte einbringen.

Beobachtung

Was spielt / beschdaftigt /

interessiert das einzelne SchlUsselsituation Lebensumfeld Besprechung im

Kind und mehrere Kinder Gruppenteam
Partizipation
Kinder- . . . . Alltags-
konferenzen Mind Map Interviews Reflexionen Projekte partizipation
Projekte
Im Alltag In Kleingruppen Gesamte Gruppe un’rersszgdjee?hche
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Ziele und Merkmale sind hierbei das Soziale Lernen, Selbststdndigkeit und Ganzheitlichkeit.

GANZHEITLICHKEIT SELBSTSTANDIGKEIT SOZIALES LERNEN
eLernen mit allen Sinnen *Lernen durch eigene elch — du — wir soziale
Erfahrung / Interessen Kontakte erleben,
Konflikte erfahren und
|Bsen

4.4. Marte Meo

Bei uns steht das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten, seinen aktuellen Bedurfnissen und
Interessen im Mittelpunkt. Ein hohes Anliegen ist es uns, dem Kind und seiner Familie in einer
wertschdtzenden, partnerschaftlichen und liebevollen Atmosphdre zu begegnen.

Marte Meo ist eine anerkannte Methode zur Beratung in Bindungs- und Erziehungsfragen. Dies
ist ein weiteres Angeboft fUr Familien, die auf Anfrage, unsere UnterstUtzung winschen.

Mit der Marte Meo Methode nach Maria Aarts-Eindhoven nutzen wir als pddagogische
Fachkrafte die videogestitzte Intercktionsanalyse als  Instrument, um  aktive
Entwicklungsprozesse des Kindes sowie die Kommunikation mit dem Kind in Allfagssituationen
zu begleiten und zu unterstitzen.

Marte Meo ist  eine positive und ressourcenorientierte  Sichtweise im  Rahmen einer
videobasierten Entwicklungsunterstitzung

Eltern erhalten mit Hilfe kurzer Videosequenzen einen positiven Blick auf ihr Kind und stehen
somit in einem kontinuierlichen Dialog mit der p&ddagogischen Fachkraft.

( A

Methode zur Entwicklungsunterstitzung im
Kindergartenalltag

Marte Meo bedeutet, etwas aus eigener Kraft erreichen

Ziel: Eigene Kompetenzen erkennen und zu nufzen

Marte Meo Basiselemente: warten auf die Initiative des
Kindes, dieser folgen und die Tatigkeit des Kindes
benennen

_/

(" Videoaufnahmen von Alltagssituationen und freiem Spiel
Ziel hierbei beobachtet und reflektieren, welche
Verhaltensweisen fUr die Entwicklung von Kindern férderlich
\_ sind )
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Dabei werden Videoaufzeichnungen in der Interaktion von Kind und Erwachsenen
aufgezeichnet um ,,Verhalten" sichtbar zu machen. In der Folge werden diese gemeinsam
betrachtet, besprochen und moégliche ndchste Schritte aus den Beobachtungen abgeleitet.
Diese Methode unterstitzt unser Bestreben das Kind mit seinen individuellen Fdhigkeiten,
seinen aktuellen Bedurfnissen und im Gleichklang mit den Bedarfen der Familie in den Focus
unserer BemUhungen zu nehmen. Ein hohes Anliegen ist es uns, dem Kind und seiner Familie in
einer wertschdtzenden, partnerschaftlichen und liebevollen Atmosphdre zu begegnen und
sie bei Bedarf in inrem Handeln und Tun zu unterstUtzen. Marte Meo ist aus dem Lateinischen
abgeleitet und bedeutet: ,,etwas aus eigener Kraft" erreichen.

f Marte Meo

| Die Welt def Kindes Die Welt der Erwadi(enen

artn o\
. Die Initiative des Kindes erkennen.

Sich und dem Kind Zeit geben - Ideen, Tempo und Fahigkeiten des Kindes wahrnehmen und beachten.

Vs D
Folgen Benennen Po(itiv leiten

Ich beobacht? mein Kind Ichkh bq‘l“:;a::s w'::.:'chm:l:.m Sa:;en, wie man es h?ben
genau, um die Welt des mochte. Ich sage meinem
Kindes kennen zulernen. Kind, was es tun kann.

y
M Anerkenuung / Begtitigung

Ich bestarke und bestatige Entwicklungs- und Aufgabenschritte, die mein Kind macht.
Dies kann mit Worten und mit Gesten erfolgen. =

Quelle: http://www.fachklinik-bromerhof.de/upload/images/Wichtiges_Bild.JPG
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5. Padagogische Arbeitsfelder - Unsere Bildungs- und
Erziehungsziele

5.1. Qualitatsbereich Kinder

5.1.1. Ganzheitliches Bildungs- und Erziehungsverstiandnis — unser Bild
vom Kind

Unser p&dagogisches Handeln ist gepragt durch das Leitbild, die Qualitatsziele unserer
Einrichtung und die Prinzipien der christlichen Soziallehre, der Personalitat, der Subsidiaritét
und der Solidaritat.

Bezogen auf das einzelne Kind bedeutet dies: Jedes Kind ist einzigartig und hat eine
unabdingbare Wirde. Wir glauben, dass Gott jeden einzelnen Menschen geschaffen hat und
ihn liebt. Gott hat auch jedem Menschen Charismen und Talente gegeben, die ihn zu einer
unverwechselbaren Person machen. Jeder hat Gaben, keiner hat keine, aber nicht alle
haben die gleichen Gaben. Solche Gaben helfen, das Leben zu bewdltigen. Unsere
pddagogische Arbeit zielt darauf hin, das Kind in der Entfaltung seiner Gaben und damit in
seiner Persdnlichkeitsentwicklung zu stérken.

Aus dieser christlichen Sichtweise ist es fUr uns auch selbstverstandlich, dass Kinder Rechte
haben - beispielsweise auf Mitgestaltung und Mitbestimmung ihrer Bildungsprozesse, auf
Entwicklung ihrer Persdnlichkeit, auf Partizipation in sie betreffenden Entscheidungen und das
Recht auf Religion. Wir glauben, dass Kinder eine natirliche ReligiositGt haben, mit der sie
versuchen, sich die Welt zu erschlieBen. Unsere Bildungsarbeit ist gepragt vom Glauben und
von den Werten der handelnden Personen und weist darum Uber die rein weliliche Dimension
hinaus. Wir tauschen uns mit den Kindern aus Uber unsere Deutung der Welt aus dem
christichen Glauben heraus. Gleichzeitig haben die persdnlichen ErkiGrungsmuster des Kindes
ihre Gultigkeit; wir leben eine offene Haltung und Toleranz anderen Religionen gegenuber.
Wir glauben, dass Menschen auf Beziehung und Gemeinschaft hin angelegt sind: Ein
gelingendes und erfllites Leben bedarf des menschlichen Miteinanders. Teil unseres
Erziehungskonzeptes ist darum auch die Gestaltung einer Gemeinschaft, an der alle
teilhaben durfen und zu der alle beitragen durfen. Wir Erziehenden verstehen uns dabei als
Vorbild und geben den Kindern und uns gegenseitig Orientfierung. (vgl. Leitfaden der BistUmer
inRLP S. 4 bis 5)

5.1.2. Orientierung an den elementaren Bedurfnissen und der Lebenswelt
der Kinder

Das Angebot unserer Kita orientiert sich an den Bedurfnissen der Kinder — sowohl an ihren
sozialen und emotionalen BedUrfnissen als auch inrem BedUrfnis nach Bildung und Teilhabe.
Durch Beobachtung der Kinder und das Gesprédch mit ihnen, durch unser fachliches Wissen
und den Austausch im Team sowie mit Elfern wissen wir um die Bedarfe und Inferessen der
Kinder und kdénnen angemessen darauf reagieren. Diese Grundausrichtung betrifft die
Gestaltung des Tagesablaufs, pddagogische Angebote und Projekte, R&ume und
Verpflegung sowie die Interaktion mit den Kindern. (vgl. BEE S. 25)

5.1.3. Gestaltung von Ubergéngen und pdadagogischen Gruppen

Der Besuch einer Kindertageseinrichtung stellt fir das Kind meistens den ersten Ubergang in
eine Institution dar, die auBerhalb der familiGren Umgebung liegt. Somit wird eine wichtige
Grundlage fUr weitere institutionelle Ubergénge gebildet.

Die F&higkeit, Ubergdnge zu bewdltigen wird so zu einer Basiskompetenz in einer sich schnell
verdndernden Gesellschaft. Sie entwickelt sich in einem Netz unterschiedlicher Beziehungen
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zu verschiedenen Bezugspersonen. Gelingende Ubergdnge héngen demnach entscheidend
von den Fdhigkeiten der Bezugspersonen ab und auch von der Kompetenz der Einrichtung,
die das Kind besucht. Die Ubergangsgestaltung sollte so gestaltet werden, dass das Kind sie
bewdltigen kann. Wir als MA unserer Kita sind daran interessiert, empathisch diesen Prozess zu
begleiten, denn ein gelungener Ubergang bedeutet fir ein Kind eine neue Lebensqualitat.

Ubergénge sind eine besondere Herausforderung fir Kinder, ihre Familie und fOr uns
Fachkrafte. Gleichzeitig liegt in Ubergdngen die Chance eines intensiven Lernens und der
Bewdltigung von neuen Situationen

In der Kita selbst finden tagtaglich weitere Ubergénge statt, die teilweise gerade fir unsere
integrativen Kinder eine HUrde im Alltag darstellt, die von uns der Situation entsprechend
individuell begleitet wird. Dies erfordert genigend Personal, um sich in diesen Situationen
entsprechend aufzuteilen, um einzelnen Kindern oder Kleingruppen von Kindern gerecht zu
werden.

In unserer Kindertagesstatte werden Kinder vom vollendeten zweiten Lebensjahr bis zum
Schuleintritt betreut.

Kinder durchlaufen in der Zeit, in der sie unsere Kindertagesstétte besuchen, sehr groBe
Entwicklungsschritte. Je nach Alter unterscheiden sich ihre Bedurfnisse in Bezug auf Sicherheit
und Exploration, Ruhe und Bewegung, ihren Tagesablauf und ihre Umgebung. Unsere
pd&dagogischen Fachkréfte kennen diese und berUcksichtigen sie in ihnren Angeboten und
der Tagesstruktur. Die benannten konzeptionellen Grundlagen sind der MaBstab fur die Arbeit
mit allen Kindern unserer Kindertagesstatte. Zusatzlich haben wir individuelle Regelungen fur
Kinder im heilpddagogischen Bereich, in besonderen Entwicklungsstufen getroffen, um noch
besser auf deren Bedurfnisse eingehen zu k&nnen.

Ubergdéinge sind eine besondere
Herausforderung fur Kinder, ihre Familie und fUr
uns  Fachkréfte.  Gleichzeitig liegt  in
Ubergéngen die Chance eines intensiven
Lernens und der Bewdltigung von neuen
Situationen. In diesem Sinne handelt es sich bei
den Ubergangssituationen , Aufnahme in den
Kindergarten* und ,Ubergang in die
Grundschule” gleichzeitig um aktuelle und um
exemplarische Lernsituationen. Wir bieten den
Kindern und ihren Familien die gréBtmaogliche
Unterstitzung in diesem Ubergangsprozess an:
Der Prozess der Aufnahme in die
Kindertagesstatte richtet sich zundchst an die
Eltern - sie  kbnnen sich  durch eine
umfangreiche Information auf die
Eingewdhnung ihres Kindes vorbereiten. Die
Eingewdhnung des Kindes selbst zielt auf den
Aufbau einer Bindungsbeziehung zu einer
Bezugsperson in der Kita. Um diesen Prozess
erfolgreich und fUr das Kind emotional sicher
zu gestalten, begleitet ein Elternteil oder eine
andere sehr vertraute Bezugsperson das Kind
wdhrend der ersten Tage in der neuen
Umgebung. 8

e 8Die Prozesse der ,,Eingewdhnung von Kindern ab 2 Jahren" sind beschrieben in Fach 3.1
e Elternabend neue Kinder ist im Fachkrafthandbuch 4.3 Elternabend neue Kinder beschrieben
. Der Prozess der Aufnahme von Kindern ist in Fach 4 ,,Zusammenarbeit mit Eltern und Familien" beschrieben.
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Der Ubergang in die Schule ist fir Kinder und ihre Familien ein wichtiger Lebensabschnitt. Es ist
Teil unseres Konzepts, dass wir sie dabei begleiten. Unser Ziel ist es, den Ubergang in die
Schule im Interesse der Kinder und ihrer Familien zu gestalten (vgl. auch ,,BedUrfnisse
verschiedener Altersgruppen®). Im Rahmen unserer Erziehungspartnerschaft reflektieren wir
mit den Eltern die Kindergartenzeit, wichtige Entwicklungsthemen und Fragen zur Einschulung.
Mitunter initiieren wir auch ein gemeinsames Gesprdch. Wir bieten ggf. Gesprdche zwischen
Kita, Schule und Erziehungsberechtigten an. Mit den unterschiedlichen Schulen unseres
Einzugsgebietes arbeiten wir im Rahmen unseres gemeinsamen Bildungsauftrages
verantwortungsvoll zusammen. ?

r A\

W Hilf mir, es selbst zu tun*
Maria Montessori

S J

5.1.3.1. Eingewohnung

FUr die Eingewohnung ist es uns wichtig mit Kindern und Eltern im Dialog zu stehen, sie aktiv zu
beteiligen, d. h. eine wesentliche Bedeutung liegt in der Transparenz, was in der
Eingewdhnung geschehen wird.
Die Eingewdhnung in unserer Kindertagesstatte orientiert sich an den Regeln des ,Berliner
Eingewd&hnungsmodells®; wird in erster Linie individuell von der Entwicklung des Kindes
abhdngig gemacht. So erhalten die Eltern oder Sorgeberechtigten erste Informationen zum
Ablauf der Eingewdhnung und die pddagogischen Fachkrafte wichtige Informationen Uber
das Kind z.B. womit es gerne spielt oder wie es sich am besten frosten |3sst. Eltern spielen eine
vorrangige Rolle im Eingewdhnungsprozess; stellen einen ,sicheren Hafen" fir das Kind dar.
Der Austausch mit den Eltern hierbei findet regelmdaBig statt.

Der Prozess der Aufnahme in die Kindertagesstatte richtet sich zundchst an die Eltern - sie
kbnnen sich durch eine umfangreiche Information auf die Eingewdhnung ihres Kindes
vorbereiten. Die Eingewdhnung des Kindes selbst zielt auf den Aufbau einer
Bindungsbeziehung zu einer Bezugsperson in der Kita. Um diesen Prozess erfolgreich und fir
das Kind emotional sicher zu gestalten, begleitet ein Elternteil oder eine andere sehr vertraute
Bezugsperson das Kind wahrend der ersten Tage in der neuen Umgebung

5.1.3.2. Kinder unter drei Jahren

FUr Kinder unter drei Jahren steht ein Hochstmal an Verldsslichkeit und personeller Bindung im
Vordergrund. Eine der vertrauten Bezugserzieher*innen ist nach Moglichkeit wahrend des
ganzen Tages anwesend; Froh- und Spdtdienst finden nach Méglichkeit in verfrauten
Raumen staft. Kinder unter drei Jahren gewinnen Sicherheit durch Rituale und eine feste
Tagesstruktur.

DarGber hinaus bendtigen sie eine intensive Betreuung in Allfags- und Pflegesituationen, wie
z.B. dem Essen, Anziehen, Windeln wechseln. Wir gestalten diese Momente an den
BedUrfnissen des Kindes orientiert als Beziehungs- und Bildungsangebot mit dem Ziel der
groBtmaoglichen Beteiligung und Selbsténdigkeit der Kinder.

«  ° Der Prozess des Ubergangs der Kinder in die Grundschule ist beschrieben in Fach 7
Im Fachkrafthandbuch sind der Schulkindertreff in Fach 3.14 im Fachkrafthandbuch beschrieben, die
Sprachférderung im Fach 3.13 im Fachkrafthandbuch. Des Weiteren sind im Fachkrafthandbuch das
Abschlussgesprdch Fach 4.2, sowie der Elternabend fUr die Schulkinder im Fach 4.4 beschrieben.

e Ziele und Regelungen zur Zusammenarbeit mit den Grundschulen (Férderschulen) sind beschrieben in Kapitel 4
wZusammenarbeit im Sozialraum* sowie im Fachkrafthandbuch Fach 3.14....
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5.1.3.3. Das letzte Jahr in der
Kindertagesstatte

Der Ubergang in die Schule wird fUr die Kinder in
Form eines Vorschulkinder-Treffs gestaltet.
GruppenuUbergreifend treffen sich die
Vorschulkinder der Gruppen zusammen und
werden von Fachkraften ihrer Gruppen begleitet.
Die Form und die Zusammensetzung unterstitzen
den Abschied vom Kindergarten in die Schule.

Der Ubergang in die Schule ist fir Kinder und ihre
Familien ein wichtiger Lebensabschnitt. Es ist Teil
unseres Konzepts, dass wir sie dabei begleiten.
Unser Ziel ist es, den Ubergang in die Schule im
Interesse der Kinder und ihrer Familien zu gestalten

(val. auch »BedUrfnisse verschiedener
Altersgruppen”). Im Rahmen unserer
Erziehungspartnerschaft reflektieren wir mit den
Eltern die Kindergartenzeit, wichtige

Entwicklungsthemen und Fragen zur Einschulung
ihres Kindes. Mitunter initieren wir auch ein

gemeinsames  Gesprdch.  Wir  bieten  ggf.
Gesprdche zwischen Kita, Schule und
Erziehungsberechtigten an. Mit den unterschiedlichen Schulen unseres Einzugsgebietes
arbeiten wir im Rahmen unseres gemeinsamen Bildungsauftrages verantwortungsvoll
zusammen.

Das letzte Jahr in unserer Kita erleben viele Kinder als wichtigen Entwicklungsschritt. Ihr
Sprachverstdndnis und ihre Ausdrucksfahigkeit sind weit fortgeschritten, vieles im Jahresablauf
und im Raumangebot des Kindergartens ist ihnen schon bekannt, sie dringen danach, sich
die Welt ,,drauBen* anzueignen, mehr zu wissen und zu erfahren. Um diesen BedUrfnissen zu
entsprechen, tfreffen sich die Kinder im letzten Kindergartenjahr einmal wéchentlich nach den
Herbstferien zum SchuKi-Treff und zur Sprachférderung (Zauberschule).

Die Angebote und Akfivitdten werden gemeinsam mit den Kindern in Form von Projekten
entwickelt und durchgefihrt. Vorschulkinder Gbernehmen ihrem Alter und ihren Fahigkeiten
entsprechend mehr Verantwortung fUr die Gemeinschaft. So sind sie in der Gestaltung von
Festen oder Gottesdiensten mit fragenden Rollen oder Aufgaben beteiligt, oder Gbernehmen
eine Patenschaft fir neue Kinder.10

Angebote fur Vorschulkinder kbnnen je nach Interessen und dem Bedarf der Gruppe sein: ein
Besuch bei der Feuerwehr, ein gemeinsamer Ausflug, ein Besuch im Theater, die
Ubernachtung im Kindergarten und/ oder der Besuch in der Grundschule/ Férderschule.

5.1.3.4. Kinder im heilpadagogischen Bereich

Unser Ziel ist es, allen Kindern, die unsere Einrichtung besuchen, ein angemessenes
Entwicklungsumfeld zu bieten und das gemeinsame Aufwachsen aller Kinder zu ermdglichen.
Die Orientierung an den elementaren BedUrfnissen von Kindern auf ihrem individuellen,
ethnischen, kulturellen, religidsen oder sozialen Hintergrund ist ein wesentliches Element
unserer Paddagogik.

Unser Angebot richtet sich an Kinder in besonderen Lebenslagen, an Kinder mit einem
besonderen Férderbedarf, an Kinder mit Behinderungen sowie an Kinder, die von

10 Detaillierte Beschreibungen der Angebote fir Vorschulkinder sind beschrieben im Fachkrafthandbuch in Fach 3.13
und 3.14
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Behinderung bedroht sind. Im Anmeldegespréch prifen wir gemeinsam mit den Eltern und
Familien, ob das Angebot der Kindertagesstdtte den Bedarfen des Kindes entspricht und mit
unseren Moglichkeiten oder mit unterstUtzenden MaBnahmen erreicht werden kann.

Dies betrifft z. B. besondere Anforderungen an die Qualifikation der Fachkrafte, an die
rdumlichen Bedingungen der Kindertagesstatte, an die GréBe oder Zusammensetzung der
Kindergruppe, an die UnterstUtzung durch zusdtzliche Fachkréfte oder therapeutische
Einrichtungen. Wo maoglich leiten wir frhzeitig entsprechende MaBnahmen ein, unterstitzen
die Familien und Eltern in der Zusammenarbeit mit enfsprechenden Fachstellen oder gehen
als Kindertagesstatte Kooperationen ein um ein angemessenes Angebot sicher zu stellen. (BEE
S.76)

So besteht eine Leistungsvereinbarung zwischen unserer Kindertagesstatte und der
Eingliederungshilfe der Kreisverwaltung Mainz Bingen — in der wir zusichern 15 Platze fur Kinder
mit einem behinderungsbedingten Mehrbedarf zu stellen.

Der Bedarf wird in Zusammenarbeit von Familie, Kreisverwaltung und uns als Einrichtung bei
einer Gesamtplankonferenz ermittelt (Kategorie 1,2, oder3) und entsprechend personalisiert.
Diese jeweilige Personalisierung der Begleitung des Mehrbedarfes Ubernehmen unsere
pddagogischen Fachkrafte.

514. Padagogische Beobachtung und
Entwicklungsdokumentation

In regelmdaBigen Abstanden fUhren wir bezogen
auf jedes Kind systematische Beobachtungen
durch. Ziel dieser Beobachtung st es,
regelmdasig, interessiert und wertschdtzend auf
daos Kind zu schauen, um seine aktuelle
Situation, seinen Platz im sozialen Miteinander
der Gruppe, seine Entwicklungsthemen und
Interessen zu erfassen. Dieser Prozess der
Entwicklungsbeobachtung ist verbindlich
vereinbart und so angelegt, dass wir von den
Starken und Interessen eines Kindes ausgehen
und dessen individuellen UnterstUtzungsbedarf
ermitteln. Die Beobachtungen der betreuenden
Fachkrafte des Kindes werden
zusammengetragen und ausgewertet. Auf Basis
der Beobachtungen planen wir individuelle
Bildungs- und UnferstUtzungsangebote und
Projekte. Diese besprechen wir je nach Alter mit
den Kindern, dokumentieren sie und bringen sie
in die Gespré&che mit Eltern ein.

Der Austausch zwischen Fachkr&ften und Eltern
schlieBt auch die Reflexion vorangegangener
Entwicklungsphasen mit ein und bewertetf, ob
die vorgeschlagenen Angebote das Interesse
des Kindes fanden oder seine

Weiterentwicklung unterstitzten. (vgl. BEE S. 91)

Kinder nehmen ihre jeweiligen Entwicklungs- und Bildungsthemen mehr oder weniger bewusst
wahr. In der Inferaktion mit dem Kind reflektieren wir seine Entwicklungsschritte und
unterstUtzen es so, eigene Lernschritte und Interessen bewusst wahr zu nehmen. Verstarkt wird
dieser Prozess, indem Kinder auch an ihrer persénlichen Entwicklungsdokumentation
partizipieren.!

"' Die Prozesse der systematischen Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation sind beschrieben im
Fachkréftehandbuch Fach 3 Kinder (3.15; 3.18; 3.21.) Fach 4 (Erziehungspartnerschaft (4.2) und Fach 5 Personal (5.7).
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Wir praktizieren eine Form der gemeinsamen Entwicklungsdokumentation von Kindern und
Erwachsenen: Jedes Kind hat einen eigenen Portfolioordner, seine Eigentumsschublade in der
Gruppe die es fillen kann mit Erlebnissen und Erkenntnissen, die ihm wichtig sind. UnterstiUtzt
wird es dabei durch die Fachkrdfte in Form von Lerngeschichten, Fotografien von
besonderen Ereignissen usw. Das Portfolio, die Eigentumsschublade ist Eigentum der Kinder.
Sie entscheiden, wer Einblick nehmen darf, mit wem sie ihre Erlebnisse teilen.

Ziel unseres Handelns ist es, jedes Kind mdglichst opfimal in der Entwicklung seiner
Personlichkeit und Kompetenzen zu unterstUtzen. Wir sind uns bewusst, dass Kinder in
konkreten Lebensbezigen lernen. lhre Alltagserfahrungen und ihre Lebenssituation sind
Ausgangpunkte ihrer Fragen und ihrer Lernschritfte. Sie zeigen mitunter auch ihren
Unterstutzungsbedarf auf. FOr uns gilt der Grundsatz: ,Hilf mir es selbst zu tun!* Kinder erhalten
UnterstUtzung von Fachkréften, wo sie diese bendtigen.

Unser fachliches Wissen setzen wir in Bezug zu unseren Beobachtungen des Kindes und seiner
konkreten Lebenssituation, um fur jedes Kind individuelle Angebote abzuleiten. Diese Schritte
kommunizieren wir mit Eltern, mitunter in TUr- und Angelgesprdchen; regelmaBig, mindestens
einmal jahrlich, werden sie in den vereinbarten Gesprdchen zur Entwicklungsbegleitung mit
den Eltern abgestimmt. FUr Kinder in besonderen oder prekdren Lebenslagen versuchen wir,
die Chancen zu einer gelingenden Teilhabe durch gezielte Angebote zu verbessern. Hierzu
arbeiten wir nach Méglichkeit, unter Einbeziehung der Eltern, auch mit Kooperationspartnern,
Therapeuten und unterstUtzenden Institutionen zusammen. Unsere individuelle p&ddagogische
Planung fur jedes Kind ist dokumentiert und unterliegt den Regelungen des Datenschuizes.
(vgl. BEE S. 86)

FUr die Kinder im integrativen Bereich stellt der individuelle Teilhabeplan einen Teil der
Entwicklungsdokumentation dar. In Absprache mit den Therapeuten, den pddagogischen
Mitarbeiterinnen der Gruppe und den Eltern werden Ressourcen, Fdhigkeiten, Interessen
sowie Beeintrdchtigungen der Kinder festgehalten und sowohl Ziele als auch daraus
abgeleitete MaBnahmen fir eine weitere forderliche Entwicklung des Kindes formuliert. In
regelmdaBigen Abstdnden (alle 6 Monate) wird der THP Uberarbeitet. 2

Dokumentationsformen
*Entwicklungsbeobachtung
und -dokumtation

e Portfolioordner
*Lerngeschichten
*Teilhabeplan

12 Der Prozess der individuellen pddagogischen Planung ist beschrieben im Fachkrafthandbuch in Fach 3
,Padagogische Planung und Dokumentation” 3.8

Der Prozess der regelmdBigen Gespréche mit Eltern zur Entwicklungsbegleitung ist beschrieben im
Fachkrafthandbuch Fach 4 ,Zusammenarbeit mit Elfern und Familien* 4.2
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5.1.5. Projektarbeit mir Kindern

Zur DurchfUhrung von Angeboten und Projekten entwickeln die verantwortliche Fachkraft,
bzw. die Fachkréfte gemeinsam mit den Kindern ein Projektthema, das an die Interessen und
BedUrfnisse der Kinder anknUpft oder eine Lebenssituation der Kinder aufgreift. Alter und
Entwicklungsstand werden dabei berUcksichtigt. Grundlage von Projekten ist eine
Projektplanung, die Kinder im gréBtméglichen Umfang beteiligt. Gemeinsam mit den Kindern
erarbeiten wir den weiteren Projektverlauf sowie die Einbindung von Experten oder planen
Exkursionen. Bei Problemen und Herausforderungen in der Projektarbeit suchen wir mit den
Kindern gemeinsam nach Ldésungen und ermdglichen so exemplarisches Lernen. In
angemessenen Abstdnden reflektieren wir mit den Kindern einzelne Projektschritte und treffen
neue Vereinbarungen — auch der Abschluss eines Projektes wird mit den Kindern verabredet.
Kinder partizipieren soweit als moglich an der Dokumentation von Projekten. Damit
unterstUtzen wir Kinder darin, ihre eigenen Lernschritte zu reflektieren und machen die
Ergebnisse fUr Eltern transparent. Grundsatzlich verstehen wir uns als Mitlernende. Erwachsene
und Kinder geben sich gegenseitig Impulse und sind miteinander in einem ko-konstruktiven
Lernprozess. (vgl. BEE S. 88)13

5.1.6. Ressourcen- und Kompetenzorientierung

Wir bieten ein anregendes Lernumfeld, in dem die
Neugierde der Kinder geweckt wird, ihre Fragen
angemessen beantwortet werden und das Lernen
Freude macht. Dabei erwerben Kinder vielfdltige >
Fertigkeiten und Kompetenzen fir ihr weiteres Leben.
Unser Ziel ist es, Kinder in ihren grundlegenden
Basiskompetenzen bzw. SchlUsselqualifikationen zu
starken, die in unterschiedlichsten Lebenssituationen
zum Tragen kommen und hilfreich sind.

Wir gehen davon aus, dass jedem Kind eigene Gaben
und Fahigkeiten gegeben sind. Diese entdecken wir mit
dem Kind gemeinsam und unterstUtzen es mit
Achtsamkeit und Wertschatzung darin, seine Gaben zu
entdecken und zu entfalten. Jedes Kind fUhlt sich so
angenommen und verstanden. Es entwickelt ein
Vertrauen in die eigenen Fdhigkeiten und entdeckt
seine Selbstwirksamkeit: es kann aus eigenem Anftrieb
und aufgrund seiner Fahigkeiten Dinge bewirken oder
Situationen verandern.

Im geschutzten Raum der Kindertagesstétte bieten wir dem Kind verl@ssliche Beziehungen an:
Personen die sensibel auf seine BedUrfnisse achten, die da sind, zuhoren, trésten, unterstitzen
und Mut machen, wenn Vorhaben scheitern. So erfahren Kinder Wertschatzung und
Zuverl&ssigkeit. Durch Vertrauen in eigene Fahigkeiten und mit dem Wissen um UnterstUtzung
durch Erwachsene und Kinder entwickeln Kinder eine Stdrke (Resilienz), die auch in
zukUnftigen Alltagsanforderungen und insbesondere bei Lebensumbrichen fragt.14

Im christlichen VerstGndnis unseres Bildungs- und Erziehungsauftrags, in der Haltung der
Erziehenden und unserem religionsp&dagogischen Handeln vermitteln wir auch die gottliche
Dimension des Getragen seins: wir kdnnen uns nicht nur an Menschen, sondern auch an Gott
wenden und vertrauen. Diese religidse Uberzeugung kann ein weiterer Schutzfaktor im Leben
von Kindern sein.

13 Der Prozess der ,,Planung, DurchfGhrung und Dokumentation von Projekten und Angeboten' ist beschrieben im
Fachkrafthandbuch Fach 3 ,,P&dagogische Planung und Dokumentation® 3.10
14 vgl. BEE S. 29
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5.1.7. Lernmethodische Kompetenz

Lernend eigenen sich Kinder die Welt an. Neugier und Staunen sind der urspringliche Anfrieb,
sich die Welt — und damit sich selbst — zu erschlieBen. Die pddagogischen Fachkrafte unserer
Kita verstehen sich als Entwicklungsbegleiter/innen, die unterstGtzen und gleichzeitig
gemeinsam mit Kindern Fragende und Lernende sind. Mitunter tauchen Fragen auf, die wir
gemeinsam mit Kindern in einem kokonstruktiven Prozess 16sen: wir recherchieren mit den
Kindern in BUchern, im Internet, wir fragen Experten, planen Exkursionen usw. Aus vielen
Fragen entwickeln sich spannende Projekte in deren Verlauf wir mit den Kindern die
Lernprozesse reflektieren und dokumentieren.!s

5.1.8. Gestaltung des Verpflegungsangebot

Kinde die in unserer Kindertagesstatte Uber die Mittagszeit betreut werden, erhalten in unserer
Einrichtung ein taglich frisch zubereitetes warmes Mittagessen.

Bei der Erstellung unserer Speisepldne achten wir gesundheitliche Aspekte, Geschmack und
Abwechslung gemd&B den Qualitatsstandards fUr Kindererndhrung von der Deutsche
Gesellschaft fur Ernaghrung; hierbei werden auch KinderwUnsche und das saisonale Angebot
berUcksichtigt.

Die Freude am Essen und Trinken spielt bei uns eine wichtige Rolle. Kinder, die aus
gesundheitlichen, religidsen oder ethnischen Grinden bestimmte Nahrungsmittel nicht zu sich
nehmen durfen, erhalten ein auf sie individuell abgestimmtes Angebot. Bei einer
Nahrungsmittelunvertréglichkeit oder Nahrungsmittelallergie bitten wir um eine darztliche
Bescheinigung. Eine vegane Kost fUr Kinder bieten wir nicht an, da sie nicht den
Empfehlungen fur Kindererndhrung entspricht.

15 vgl. BEE S. 32
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Ziel des Essens in unserer Kita ist neben der Nahrungsaufnahme der
Genuss, die Gemeinschaft, die Freude an einer gesunden Erndhrung
und das Kennenlernen neuer Lebensmittel.
N\ J

Das gemeinsame Essen in der Kindergruppe ist mehr als
Nahrungsaufnahme: Neben der Erfahrung von SelbstéGndigkeit
er6ffnet es ein Gemeinschaftserlebnis, eine anlassbezogene
Sprachbildung, die Vermittlung einer gesellschaftlichen
Tischkultur und er6ffnet die Moglichkeit, religidse und kulturelle
Haltungen zu reflektieren. Wir gestalten die gemeinsamen
Mahlzeiten  durch  vereinbarte  Rituale und  vielfdltige
Kommunikation. Die Haltung der Dankbarkeit und der Beziehung
zu Goft dricken wir aus durch ein gemeinsames Gebet. Kinder
anderer Religionen sind eingeladen, daran teilzunehmen.¢

Die Kinder stehen beim Freispiel im Innen- und AuBenbereich der
Kindertagesstatte frei  zugdngliche Trinkmoglichkeiten  zur
VerfGgung. Hierbei kénnen die Kinder im Innenbereich aus
Porzellan Bechertassen mit Henkel oder aus lhrer persénlichen
Trinkflasche trinken. Im AuBenbereich kdnnen die Kinder ebenfalls
ihre Trinkfalsche nutzen oder die bereitgestellten Becher.

Neben der abwechslungsreichen und gesunden Erndhrung ist es
uns ein Anliegen die Kinder in einer wohlwollenden, entspannten
Atmosphdre zu begleiten. Das gemeinsame Mittagessen bietet die Moglichkeit einer
vielseitigen Bildung, sowie das Erlernen von Kulturtechniken miteinander zu verbinden. Das
soziale Miteinander steht ebenso im Mittelpunkt, wie die individuellen Bedurfnisse.

Kein Kind sollte etwas essen oder probieren mussen, essen ist immer freiwillig. Wir laden Kinder
ohne Druck ein neues Lebensmittel und Speisen auszuprobieren, oder bereits bekannte
Nahrungsmittel, die das Kind abgelehnt hat, wieder neu zu entdecken.

Die Kinder kdénnen sich taglich in der Zeit ab dem Morgenkreis (ca. 9:30 Uhr) am
Frihsticksbuffet in der Gruppe bedienen. Das Frihstick ist angerichtet auf einer KUhiplatte
mit Haube und beinhaltet ein breites Spekirum an Lebensmittel zur Auswahl. Die Kinder
werden hierbei von einer pddagogischen Fachkraft begleitet.

Jedes Kind entscheidet ob, wann, was und mit wem es frihstGcken méchte. Besonders der
lebenspraktfische Bereich und Selbststéndigkeit wird durch den sachgerechten Umgang mit
Lebensmitteln, Geschirr, Besteck, sowie durch das selbststéndige Auswdéhlen und Nehmen
des FrihstUcks geférdert.

Die Kosten fur das FrihstUcks-Angebot liegen bei 10 € monatlich.

Es besteht fUr die Eltern die Mdglichkeit eine individuelle Brotdose mitzugeben; dies ist
besonders bei Kindern zu empfehlen die schon frih in der Einrichtung sind.

Am Spaziergehtag der Gruppe bendfigen die Kinder eine Brotdose, da an diesem Tag haufig
kleinere Ausfluge in den Sozialraum unternommen werden.

Wir sind uns bewusst, dass es bei der Zubereitung von Speisen und in den Essenssituationen zu
vielfdltigen Schnittstellen zwischen dem pddagogischen und dem hauswirtschaftlichen
Bereich kommt. Die wdchentlichen Speisepldne hdngen mit Informationen Uber Allergene
und Zusatzstoffe, sowie einer Bebilderung im Eingangsbereich der Kindertagesstatte aus.

16 Die Prozessregelungen zum Mittagessen mit den Kindern sind beschrieben im Fachkrafthandbuch Fach 3.8
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Es gibt einen Tischdienst fUr das Mittagessen der aus zwei Kindern besteht, dieser wird im
Morgenkreis mit den Kindern abgesprochen und fUr den Tag festgelegt. Passend dazu findet
sich im Gruppenraum z.B. eine Tischdienstuhr o0.4. auf der die Kinder die mit Essen mit Foto
abgebildet sind.

So ist transparent erkennbar, wer an diesem Tag fUr den Tischdienst zusténdig ist.

Die pad. Fachkraft informiert diese Kinder, wenn sie z.B. im AuBengeldnde spielen, rechtzeitig,
so dass diese in Begleitung der Fachkraft um kurz vor 12 Uhr fUr die in die Gruppe gehen, um
gemeinsam nach dem Handewaschen die Tische fur das Mittagessen vorzubereiten.

HierfUr holen sie den vorbereiteten Kichenwagen ihrer Gruppe, der mit einem passenden
Symbol versehen ist, mit dem Geschirr, Servietten und Besteck fUr das Mittagessen aus dem
Kbchenbereich ab.

Es gibt Kinder-Besteck und Kinder-Geschirr, welches auf individuelle Bedarfe angepasst wird.
So stehen auch abgeschrégte TrinkgefdBe, verschiedene StUhle mit  zahlreichen
Anpassungsmoglichkeiten, Besteck mit Biegungen, rutschfeste Teller mit Schrdge und
optische Markierungen zur Verfugung.

Um 12.00 Uhr kommen die anderen Kinder von drauBen nach
drinnen oder werden abgeholt.

Die Kinder die in der Einrichtung weiter befreut werden,
kleiden sich um und waschen sich ihre Hande. Sie kénnen
dann am Tisch in der Gruppe Platz nehmen, wo und neben
wem sie mochten. Dabei sprechen sich die Kinder
untereinander ab, neben wem sie sitzen wollen und platzieren
z.B. von den Kindern individuell gestaltete Tischsets auf den
Tischen.

Um die Atmosphdre von kleineren Essensgruppen zu
favorisieren, kébnnen sich die Kinder inren Platz auch an einem
freistehenden Tisch selbst aussuchen.

Das frisch gekochte Essen wird von der Kiche durch unseren
Koch in die Gruppenrdume transportiert. Hierbei gibt es
neben Salat oder Suppe, eine Hauptmahlzeit mit
verschiedenen Komponenten und einen Nachtisch.

Unser Ritual vor dem Essen ist, dass eine Kerze vom Tischdienst

angezundet und ein Gebet oder ein Gebetslied gesungen
wird.

Jedes Kind darf am Mittagessen um 12:30 Uhr teilhaben. Das gemeinsame Essen findet in der
Gruppe statt und wird von den anwesenden vertrauten Fachkréften/Praktikanten*innen
begleitet. Diese sitzen hierbei mit am Tisch und durfen einen ,,pddagogischen-Happen* als
Vorbild mitessen.

Die pddagogischen Fachkrafte begleitet und betreuen wéhrend des gesamten Mittagessens
die Kinder; dabei wird gemeinsam auf Regeln der Tischkultur geachtet.

Kinder, die Uber Sonde erndhrt werden oder gezielte UnterstUtzung brauchen, werden
zus@tzlich von einer Fachkraft begleitet.

5.1.9. Ruckzug, Ruhen und Schlafen in der Kindertagesstatte

Nach dem Mittagessen werden die Kinder in der Schlafphase sowie der Ruhephase begleitet.
Welche Kinder Schlafzeiten bendtigen, wird in der Eingewdhnung mit den Eltern besprochen.
Was das Kind weiterhin bendtigt z.B. ob es ein Kuscheltier braucht oder ein bestimmtes
Einschlafritual kennt, auch die Schlafdauer, wird im Gespréch mit der*dem Bezugserzieher*in
kommuniziert und dokumentiert.
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FUr die Schlafenszeit baut die pddagogische Fachkraft
gemeinsam mit dem Kind den Schlafplatz  im
abgedunkelten Ruheraum/ Logopddie-Raum auf. Jedem
Kind wird eine Matratze mit Bettzeug: Bettbezigen, Kissen
und Decke zur VerfiUgung gestellt.
Die padagogische Fachkraft gestaltet mit dem Kind das
Einschlafritual und unterstitzt den Ubergang durch ihre
beruhigende liebevolle achtsame Anwesenheit.
AuBerdem stehen Babyphone fUr die jeweiligen Gruppen
zur Verfogung, um jederzeit nach dem Kind sehen zu
kénnen.
Die Ubrigen Kinder in der Gruppe halten bis 14 Uhr eine
Ruhephase ein, in der neben dem ruhigen Spiel v.a.
RUcksicht auf die Schlafkinder genommen wird.

FUr die Kinder gibt es unterschiedliche Moglichkeiten, sich
nach dem Essen zu beschdftige, so kdnnen sie in ihrer
Gruppe spielen oder nach Absprach eine andere Gruppe
besuchen.

In den Gruppen kénnen sich die Kinder zurGckziehen, es
sich in den NebenrGumen, in der Gruppe gemditlich
machen, die Rollos runterlassen, CD hoéren, sich BlGcher
anschauen, vorgelesen bekommen, Mafratzen und Decken holen, es gibt Massagekisten...

Es gibt neben dem Mittagsschlaf und dem etwas ruhigerem Freispiel noch
Entspannungsangebote wie z.B. Yoga und Klangschalenmediation. In diesen Angeboten, die
auch GruppenUbergreifend stattfinden kdnnen, kédnnen die Kinder etwas aus ihrem Alltag
runterfahren. Sich und ihren Kérper auf unterschiedlichen Ebenen wahrnehmen.

5.1.10. Wahrnehmung

4 N

»Ausgangspunkt fur die kindliche Erfahrung von sich selbst ist das,
was das Kind wahrnimmt.*

Gerd Schéfer in Bildung beginnt mit der Geburt. Férderung von Bildungsprozessen in den ersten sechs
Lebensjahren

,Die enge Verknupfung von Wahrnehmung mit Bewegung und mit Sprache
ist die Grundlage fUr die Ausdifferenzierung der Hirnfunktionen.”

\ Bildungsempfehlungen Rheinland- Pfalz J

Wir achten und férdern das selbsttdtige Tun der Kinder, denn es zeigt inr BemuUhen, sich die
Welt anzueignen. Das Spiel der Kinder ist, alleine oder mit anderen, eine wichtige Form der
Auseinandersetzung mit der inneren und &uBeren Welt und in diesem Sinne konzentrierte
wArbeit”. Wir unterstUtzen diese spielerische Entfaltung durch eine anregende Umgebung und
genUgend Freirdume im Tagesablauf.

Das ganzheitliche Lernen in unserer Kindertagesstatte unterstUtzt die sinnliche und taktile
Wahrnehmung der Kinder (Schmecken, FGhlen, Riechen, Tasten, Héren) ebenso wie ihre
Kérperwahrnehmung und das bewusste Wahrnehmen von eigenen GefUhlen und die
Emotionen der Anderen. Die emotionale Wahrnehmung und die Fdhigkeit, diese
auszudricken sind ein Erziehungsziel, das bereits unter dem Aspekt ,Individuum und
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Gemeinschaft" beschrieben wurde. Wir unterstGtzen die kindliche Empathie, die sprachliche
Reflexion von Emotionen, durch Vorlesen und gemeinsame BUcherbetrachtungen, durch
Gespréche und gemeinsames Philosophieren, oder indem wir den Kindern Vorbilder
anbieten, die die verschiedenen Emotionen, wie Angste, Mut, Verlassen sein, Vertrauen
haben usw. transportieren. (vgl. BEE S. 39)

5.1.11. Sprache und Bildung

4 A

“Sprache ist das zentrale Mittel fir Menschen, Beziehungen zu ihrer Umwelt
aufzubauen und diese dadurch zu verstehen. Von besonderer Bedeutung ist
dabei das soziale Umfeld. Uber die Beziehung zu besonders vertrauten Personen
wird Sprache von Geburt an erworben, Uber Sprache bildet das Kind seine

Identitdt aus und entwickelt seine Persdnlichkeit.” (vgl. Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen Rheinland-Pfalz)

- J

Das Sprachférder- und Sprachbildungskonzept in unserer Kindertagesstatte orientiert sich an
einem ganzheitlichen Ansatz. Dies bedeutet: Sprache lernen wir in erster Linie durch
Sprechen. Die pddagogischen Fachkrdfte unterstitzen den Spracherwerb der Kinder durch
handlungsbegleitendes Sprechen und durch Gebdrden, die an die Deutsche
Gebdrdensprache angelehnt sind. Ergdnzend erweitern die Kinder ihnren Wortschatz durch
Gesprdche in den Gruppen, in Projekten oder den Kontakt mit Bichern.

Wenn Kinder mit anderen Familiensprachen in unsere Kindertagesstatte kommen, versuchen
wir die Orientfierung zu erleichtern, indem wir mit Symbolen arbeiten. Wir achten die jeweils
eigene Familiensprache und versuchen dies, in vielen Situationen wertsché&tzend zu
vermitteln. FUr uns ist die Sicherheit der Kinder in der eigenen Sprache Voraussetzung dafur,
eine neue Sprache zu erlernen. (vgl. BEE S. 40). Unser Bildungsversténdnis basiert auf einem
ganzheitlichen Verst&dndnis und achtet auf die Gesamtpersénlichkeit des Kindes. Durch
gezielte und wechselnde Anregungen erdffnen wir Kindern ein Lernangebot, das ihre
Interessen aufgreift. Verschiedene Bildungsbereiche wie Sprache, Kreativitdt, Musik,
Emotionalitat, Religiositat, sowie mathematische und naturwissenschaftliche
Grunderfahrungen wirken dabei ineinander und kénnen kaum getrennt voneinander
gesehen werden.

In unsere Einrichtung kommt mehrmals die Woche ein extern angestellter Logopdde, der
nach Vorlage eines Rezeptes den Kindern der Einrichtung Logopdédie anbietet.

Y W o
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5.1.12. Bewegung

4 A

»Durch Bewegung erobert das Kind seine Umwelt, gewinnt kognitive, affektive
und soziale Erfahrungen. Sie gehdért zu den elementaren kindlichen Handlungs-
und Ausdrucksformen. Durch sie bauen Kinder inre motorischen F&higkeiten auf,
gewinnen an Geschicklichkeit und Sicherheit und nehmen sich selbst und ihre
Umgebung deutlich wahr." (vgl. Bildungs- und Erziehungsempfehlungen Rheinland-Pfaiz S. 57)

- J

FUr unsere Arbeit in der Kita hat Bewegung einen sehr hohen Stellenwert. Bewegung flieBt in
unser tagliches pddagogisches Handeln mit ein. Hierbei verfolgen wir einen ganzheitlichen
Ansatz.

In unserem Kindergartenalltag findet Bewegung in vielfdltigen freien Angeboten statt, z.B.
Spielen im Nebenraum der Gruppen, im AuBengeldnde und in der Turnhalle (Fitnessstudio /
Bewegungslandschaft) sowie die moglichst selbsténdige Bewdltigung von Laufwegen in der
Einrichtung durch Flure und Uber Treppen.

Bewegung findet zudem in festen, teils geleiteten Angeboten, wie Bewegungsspiele im
Morgenkreis, Spaziergbngen aber auch Angeboten wie z.B. Psychomotorik, Yoga,
Fantasiereisen, Tanz oder Rhythmik statt. Viele dieser Angebote sind gruppenubergreifend.

Bei diesen unterschiedlichsten Bewegungsformen und Erlebnissen macht das Kind vielfdltigste
Erfahrungen und erlernt verschiedene Kompetenzen:

4 )

*Freude an Bewegung
eden eigenen Kérper kennenlernen
*Grenzen wahrnehmen und erweitern
esich als selbstwirksam erleben
g/ * Ausbau von sozialen- und emotionalen F&higkeiten
| *BedUrfnisse anderer wahrnehmen und akzeptieren
eEinhalten von Regeln
edas "Miteinander* erleben
* Abbau von Stress und Aggressionen
*Kennenlernen des Umfeldes und der Umwelt J

Bewegung verbessert die Beweglichkeit und starkt die Muskulatur sowie das Herz-Kreislauf-
System. Durch den erhdhten Energieverbrauch wird Ubergewicht vorgebeugt und reduziert.
Die grobmotorische Entwicklung ist die Grundlage foUr differenzierte feinmotorische
F&higkeiten sowie der Sprachentwicklung und Konzentrationsfahigkeit.

Jedes Kind hat unterschiedliche Bedurfnisse und Kompetenzen. Unser Ziel ist es jedes Kind dort
abzuholen, wo es in seiner Bewegungsentwicklung steht, um es dort zu begleiten,
unterstUtzen und zu férdern.

Dies geschieht sowohl im Gruppenalltag, in gezielten heilpGddagogischen Angeboten sowie in
den hausinternen Therapien (Ergotherapie, Logopddie)

Insbesondere die Psychomotorik mdchten wir hier kurz vorstellen.

Die Planung der Bewegungsstunde orienfiert sich an den Fdhigkeiten und der
Gesamtpersonlichkeit des Kindes und der Kleingruppe. Jedes Kind erzieht individuelle
Erfolgserlebnisse. Die Kinder gestalten die Bewegungsstunde mit, die pddagogische Fachkraft
begleitet, unterstUtzt und gibt Impulse.
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Die Selbststandigkeit der Kinder wird herausgefordert und experimentierendes Lernen
ermdglicht.

Bei neuen Psychomotorik-Gruppen liegt der Schwerpunkt der Stunde in der Korpererfahrung,
d. h. sich selbst wahrnehmen und die Bewegungsmaoglichkeiten des Kérpers ausprobieren,
Z.B. Klettern, HUpfen, Rollen,

Haben die Kinder KérpergefUhl und Kérperbewusstsein entwickelt, kdnnen sie in der Phase
der Materialerfahrung mit Rollbrettern, Schwungtuch, Bdllen u.v.m. experimentieren. Wenn sie
Sicherheit im Umgang mit diesen Materialien erlangt haben, gewinnt die Sozialerfahrung
zunehmend an Wichtigkeit. Die Kinder lernen eigene Interessen durchzusetzen, RUcksicht zu
nehmen und Konflikte zu 1&sen.

5.1.13. Kinstlerische Ausdrucksformen und Forderung der Kreativitat

4 N

+wNeben der Sprache liegen wichtige Ausdrucksformen fur Gefihle, fur
Geschichten, fur Botschaften nach auBen im musisch-kreativen Bereich, d.h. in
der Nutzung von gestalterischen Mitteln wie Zeichnen, Malen, plastisches
Formen und von Musik oder dem eigenen Kérper als Ausdrucksmittel.

Vielfaltige sinnliche Erfahrungen, eigener und gemeinschaftlicher Ausdruck
fragen zur Entwicklung einer vitalen, genussfdhigen, die eigene Umwelt
gestaltenden Persénlichkeit bei.” (vgl. BEE S. 59)

o J

In unserer Kita haben die Kinder die Modglichkeit sich im musisch- kreativen Bereich
auszuprobieren und dabei unterschiedliche Erfahrungen zu machen. Insbesondere werden
Autonomie, Selbstbewusstsein, Individualitét, Gemeinschaftssinn geférdert. Die kinstlerischen
Ausdrucksformen orientieren sich hdufig am Jahreskreis und den aktuellen Situationen.

° Kreativer Bereich

Jede Gruppe hat einen Mal- und
Bastelwagen mit verschieden
Materialien, die den Kindern offen

zur Verfugung stehen. In unserem

Materialraum gibt es eine Vielzahl

verschiedener Materialien, die nach

den WuUnschen der Kinder y
ausgetauscht werden kdnnen. Nach

Absprache kdénnen sich dort Kinder alleine, oder gemeinsam mit einer pddagogischen
Fachkraft bedienen. Durch deren Verwendung werden die feinmotorischen Fahigkeiten und
die Handhabung verschiedenster Gestaltungswerkzeuge erfahren.

Bei der kUnstlerischen Arbeit sollen die Kinder moglichst frei ohne Schablonen und
Ausmalbilder gestalten.

mogliche Formen

*Werken mit Holz

*Formen mit Ton oder Knete
*Kleben und Schneiden mit
Papier/ Pappe

e Gestalten mit
Naturmaterialien

Kinder lernen ihre eigenen Werke wertzuschdtzen und kdnnen den Entwicklungsprozess
nachvollziehen. Sie und die Erzieher*innen schdtzen die Werke der anderen Uber ein
authentisches Feedback und verschiedene Formen der Prdsentation wert. (Vernissagen,
Kinder-Galerien, Portfolio efc.)

Kinder lernen Kinstlerfinnen und deren Stilmittel verschiedener Epochen kennen und mit
ihnen zu experimentieren. Dieser Bereich gibt Zugang zu anderen Orten, eigene und andere
Kulturen, Epochen (Wie war es frGhere /Wie wird es morgen sein?)
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° Musischer Bereich

Jeden Morgen beginnen alle

mogliche Formen

Gruppen mit einem ' N
Morgenkreis. Dort werden *im AuBenggIonde
Lieder, Fingerspiele, *Makaton-Singen

* Gotftesdienste und Sternstunden
* Morgenkreis

e Alltagsrituale wie z.B. vor dem
Mittagessen, beim
Handewaschen, im Spiel

Singspiele gemeinsam mit
den Kindern gesungen. Es
wird auf die
unterschiedlichen Wunsche,
BedUrfnisse und Kompetenzen
der Kinder eingegangen.
Einmal in der Woche findet eine gemeinsamer *“Makaton-Singkreis” im Foyer statt. Hier
lernen die Kinder unterschiedliches Liedgut (traditionell, religids, modern), verschiedene
Musikstile und Musikepochen kennen.

Im Alltag ist Musik ein wichtiges Medium um mit Kindern in Kontakt zu kommen und
Gemeinschaft zu erleben (gesungen, instrumental, Kérperpercussion) und findet sich in den
verschiedensten Bereichen wieder.

Durch das ganzheitliche Erleben der Musik (z.B. Schallwellen) werden unterschiedliche
Gefuhle angesprochen. Ein emotionaler Zugang zu Kindern wird durch diese Erfahrungen
erdffnet. Die Kinder erleben Musik als Ausdrucksmedium ihrer GefUhle.

Sie lernen Musikinstrumente kennen und selbst zu bauen.

. Theater, Mimik, Tanz

Kinder haben ein elementares BedUrfnis
die Lebenswelt nachzuahmen und im
Spiel auszudricken. Den Raum
hierfor bekommen sie im Alltag

mogliche Forme

durch Imitations- und Rollenspiele *Theater

geboten. (Bereitstellung von °Scho’r’rensp|el

Materialien, Kostime etc.) *Puppenspiel
*Horspiel

In Projekten lernen Kinder
unterschiedliche Darstellungsformen
kennen und experimentieren mit diesen.

Elemente aus dem ganzen kUnstlerischen Bereich flieBen hier zusammen.

In diesem Bereich bietet sich besonders die Moglichkeit verbale und nonverbale
Ausdrucksformen kennenzulernen und differenzieren zu kénnen.

Ein Ziel des darstellenden Bereiches ist es, sich selbst zum Ausdruck bringen zu kénnen und
gegenseitig die Perspektive des Anderen einzubeziehen.

Ziele

*Selbstsstandies kreatives Gestalten
eindividuelle Ausdrucksfahigkeit
*Schépferisches Tun

*Férderung der Feinmotorik
*Erleben von Erfolgen

*Planung von Arbeitsschritten

* Organistation von Kreativbereich/
Material
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5.1.14. Naturerfahrung, Umwelt und Okologie
a N\

»In den vielféltigen Erfahrungen mit Pflanzen und Tieren wird das Bewahren und
das Erhalten des naturlichen Gleichgewichtes der Natur konkret erlebt und
erfahren. Der sorgsame Umgang mit den endlichen Ressourcen der Natur kann in
der Kindertagesstatte in unterschiedlichen Lernfeldern erfahrbar gemacht
werden." (vgl. BEE S. 74)
. J

Als katholische Einrichtung betrachten wir jedes Lebewesen als Gottes
Geschopf und begegnen ihm mit entsprechendem Respekt. Die
Wahrung der Schépfung und Nachhaltigkeit sind uns hierbei
besondere Anliegen:

Dies versuchen wird den Kindern in verschiedenen Situationen zu
vermitteln und versuchen dabei als Vorbild zu fungieren. Auf unseren
Spaziergdngen entdecken wir die Natur Oppenheims. In dieser Natur
erleben wir die verschiedenen Jahreszeiten und ihre Ver&nderungen.
Auch in unserem AuBengeldnde kénnen die Kinder beim téglichen
Spielen verschiedene Pflanzen entdecken, Insekten und Tiere mit uns
gemeinsam kennenlernen.

Im AuBenbereich werden Nisthilfen installiert um weitere Mdglichkeiten fir Beobachtungen zu
schaffen und die Achtung der Natur vor der HaustUr mit zu erleben.

Auch das von den Kindern gestaltete und selbstgebaute Hochbeet der Einrichtung sowie der
kleine Beet-Bereich vor der Einrichtung 1&dt zum saisonalen pflanzen, umsorgen und erfahren
von vielfaltigen Umwelt-Erfahrungen ein.

Der an die Einrichtung anliegende Pfarrgarten
mit zahlreichen Kr&utern und einer groBen
Artenvielfalt 1&dt zum Erkunden, erlernen und
erleben der Jahreszeiten ein. Er wird
regeimdBig von den Gruppen genutzt und in
Projekte einbezogen.

In unseren Gruppenrdumen haben wir ein
Mulltrennungssystem eingefGhrt welches die
Kinder kennenlernen und nutzen sollen. Bei
Defekten an Mobiliar, Gerdte und Ausstattung
- priorisieren wir fachgerechte Reparatur.
Die Verbrauchsprodukte wie Hygieneprodukte oder Papiere sind mdglichst Recycling-
Produkte und plastikarm. In den Bddern nutzen wir Handfuchrollen aus Baumwolle die
mehrfach nutzbar sind.

Beim FrUhstUck und beim Mittagessen bestérken wir die Kinder, keine Lebensmittel zu
verschwenden, indem sie lernen sollen, ihren Portionswunsch einzuschdtzen und
enfsprechend anzupassen. In unserem Speiseplan berlcksichtigen wir nicht nur die
Ern&hrungsempfehlungen, sondern achten auch auf Nachhaltigkeit, vermeiden einen hohen
Fleischkonsum und favorisieren regionales Obst und GemuUse der Saison. Bei Produkten wie
Schokolade, Milch und Eier wird zerfifizierte biologische und faire Erzeugung bevorzugt.

4 A\

,Goftt, der Herr, nahm also den Menschen und setzte ihn in den Garten von Eden,
damit er ihn bebaue und hitel” Gen 2,15
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5.1.15. Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehung

4 N

»Menschliches Zusammenleben erfordert die Bereitschaft, selbst einen Beitrag zu
dessen Gelingen zu leisten, sich in Bedurfnisse anderer hineinzuversetzen,
Vereinbarungen fUr das Zusammenleben zu respektieren und auch
weiterzuentwickeln. Die eigene Entfaltungsfreiheit und die Orientierung an den
Beziehungsfahigkeit sowie notwendige soziale Kompetenzen. Hier lernt es
Grundlaaen fUr ein MenschenwUrdiaes Miteinander." (val. BEE S. 67)

J

In der UN-Kinderrechtskonvention von 1989 wurden Kinderrechte formuliert, die ebenfalls im
Grundgesetz verankert sind. Der Artikel 12 befasst sich mit der Partizipation, also dem
Mitbestimmungs- und Teilhabegesetz.

In unserer Einrichtung, hat das gemeinsame Miteinander einen
sehr hohen Stellenwert.
Wir lassen die Kinder nach ihren Kompetenzen ihren Allfag mit
partizipieren d.h. sie bestimmen ihren Allfag nach ihren
|  Kompetenzen, ihren Fdhigkeiten und den gegebenen
Rahmenbedingungen mit. Dadurch lernen sie Verantwortung
fUr sich und andere zu Ubernehmen. An Projekten, Festen und
anderen  Aktionen werden die Kinder nach ihren
Méglichkeiten, in die Planung und  DurchfUhrung
miteinbezogen, durch z.B. Kinderkonferenzen. In unserer
inklusiven und interdisziplindren Arbeit haben wir Kinder mit
ganz unterschiedlichen BedUrfnissen und Kompetenzen. Alle
Kinder erleben die Vielfdltigkeit, die es in unserer Kita gibt.
Jedes Kind wird so angenommen, wie es ist. Das Bewusstsein
und die Wahrnehmung der eigenen Individualitdt haben den
gleichen Stellenwert, wie die Interaktion in der Gemeinschaft.
Wir gehen mit den Kindern in einen offenen Austausch Uber
die Unferschiedlichkeiten, die individuellen BeduUrfnisse und
Kompetenzen.
Der wechselseitige  Austausch und die  Akzeptanz
verschiedener Meinungen fordern die Bildung einer
demokratischen Grundhaltung.

5.1.16. Selbstbestimmtheit, Korper, Gesundheit und geschlechisbewusste
Padagogik

- N

»Kinder haben ein natUrliches Interesse am eigenen Korper. Im liebevollen Umgang
mit dem Kérper entwickeln sie ein bejahendes Kérpergefuhl. Die Wahrnehmung
eigener Grenzen und ein starkes Selbstwertgefuhl sind beste Voraussetzungen, um
Ubergriffe wahrzunehmen und sich davor zu schitzen." (vgl. BEE S. 75)
_ J

Da es in unserer Einrichtung Kinder mit chronischen Krankheiten oder Kinder mit schweren
Beeintréchtigungen, die medizinische Versorgung bendfigen, gibt, ist Gesundheit, Krankheit
und Beeintrchtigung Teil unserer taglichen Arbeit. Hierbei pflegen wir einen offenen,
wertschatzenden und fransparenten Umgang. Durch solche Situationen gibt es oft Fragen
Uber den Koérper und die Gesundheit. Uns ist es wichtig, dass Kinder ihren Kérper als
besonderes Gut ansehen und deshalb sorgsam damit umgehen. Die Kinder sollen ihren
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Kérper kennenlernen und auf ihn achten. Die Erfahrungen, was einem selbst guttut, gut
gefdllt, oder auch nicht, erleben die Kinder im Alltag oder in Projekten.

In der Erziehung zu einem selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Leben ist es fUr Kinder
ein wichtiger Schritt, sich ihres Kérpers und ihrer geschlechtlichen Identitat bewusst zu werden.

Kinder nehmen sich ganzheitlich wahr, sie probieren aus, was sie kédnnen und was ihnen
guttut. Wir unterstGtzen Kinder darin, gut mit ihrem Koérper umzugehen, indem wir z. B.
folgende Themen in paddagogischen Angeboten aufgreifen:

egesundes Erndhrung

e ausreichend Bewegung

*Ruhe und
Entspannungsmaoglichkeiten
*Wahrnehmung und Ausdruck von
korperlichem Wohlbefinden oder
Unwohlsein

*Wissen Uber eigene Anatomie und
Benennung der Kérperteile

* Wahrnehmen von Gefuhlen
*Raum frGhkindliche ganzheitliche
Entwicklung

Kinder finden wé&hrend der Kindergartenzeit in inre geschlechtliche Identitat, sie beschaftigen
sich mit ,,Junge-sein/ M&dchen-sein”, sie beobachten sich und stellen Fragen zu diesen
Themen. Sie wollen herausfinden, was sie ausmacht. Wir unterstUtzen Kinder in diesem
Entwicklungsprozess, indem wir achtsam mit ménnlichen*weiblichen Rollenbildern umgehen
und Kinder ermutigen, ihre eigenen Bilder zu finden. Gleichzeitig achten wir in
pd&dagogischen Angeboten und unserem Verhalten auch die Vorlieben und BedUrfnisse von
Jungen oder Madchen.

Ein gutes KérpergefUhl, ein altersgerechtes Wissen um korperliche Vorgdnge und eine
sprachliche Ausdrucksfahigkeit sind die Bausteine um eine altersgerechte sexuelle Identitat zu
erlangen. In unserer Kita erhalten Kinder dafir einen geschUtzten Rahmen. Dabei sind die
persdnliche Wurde und Intimitéat nicht verhandelbare Werte. So darf z. B. niemand kdrperlich
oder seelisch verletzt oder beschdmt werden. Wir stdrken Kinder darin, ihre persdnlichen
Grenzen zu formulieren und unterstUtzen sie, falls sie dabei die Hilfe von Erwachsenen
brauchen.

Kinder drGcken ihr BedUrfnis nach Vertrautheit und Zuwendung auch aus, indem sie
korperliche N&he zu den Erwachsenen suchen; sie wollen getréstet oder in den Arm
genommen werden. Fur die pddagogischen Fachkrafte sowie ehrenamtlich oder freiwillig
Tatige in der Kindertagesstatte stellt sich dadurch die Herausforderung eines sensiblen und
fachlich reflektierten Umgangs mit Distanz und N&he: den kérperlichen Kontakt, den Kinder
einfordern, anzubieten und gleichzeitig jegliche Grenzverletzungen zu vermeiden. Dieser
Herausforderung begegnen wir mit unserer ProfessionalitGt als Fachkrafte, unserer
Verantwortung als Erwachsene und einer sorgsamen Einarbeitung von neuen
Mitarbeitenden. Hierbei ist die Vorlage eines Erweiterten FUhrungszeugnisses fUr jede*n
Mitarbeiter*in Grundvoraussetzung bei der Einstellung.

Bei Unsicherheiten im Umgang mit Grenzsituationen nehmen wir eine Beratung durch
Fachstellen in Anspruch. Im Team haben wir Verhaltensregeln zum Umgang mit Korperlichkeit,
Distanz und Ndhe sowie eine einheitliche Sprachregelung abgestimmt. (vgl. BEE S. 62-63)17

17 Unser sexualpddagogisches Konzept ist im Fachkraft- Handbuch Fach 03. Kinder 3.22 Sexualerziehung/ Sexualkonzept
beschrieben. Uns sieche Anhang 9.2. Kindertagesst&tten im Bistum Mainz. 8 LeitsGtze zum Thema FrUhkindliche Sexualitat
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5.1.17. Mathematik, Naturwissenschaft, Technik
e N

,Der Umgang mit Mengen und Zahlen war fUr die Verstndigung zwischen
Menschen unerl@sslich und spielte bei der Suche nach Problemldsungen eine grol3e

Rolle. Mathematik, Naturwissenschaft und Technik gehéren zum menschlichen
7iicammenlehen * [val RFF S 70)

S J

Wir geben Kindern die Mabéglichkeit sich in diesem Bereich auszuprobieren, ihre
Beobachtungen zu machen und nach Lésungen suchen. Wir begleiten die Kinder dabei und
geben Impulse und/ oder motivieren sie weiter zu forschen. Wir beobachten Kinder, kommen
mit ihnen ins Gesprdch und in einen gemeinsamen Austausch. Wir lassen die Kinder ihre
Fragen stellen und unterstUtzen sie dabei ihre Ergebnisse entwicklungsgemdaB zu
dokumentieren. Buchstaben, Zahlen und Mengen zu erfassen flieBt taglich in unseren Alltag
mit ein z.B. Treppen zdhlen, beim Hoch- und Runterlaufen, beim Tischdienst, bei unseren
Spaziergdngen, im AuBengeldnde und in vielen anderen Situationen. Erg&nzend bieten wir
auch gerzielte Projekte zu diesem Themenbereich an, entweder in der ganzen Gruppe, in
Kleingruppen, oder in gruppenUbergreifenden Projekten. Dabei versuchen wir darauf zu
achten, dass wir ganzheitlich arbeiten d.h. dass diese Projekte mit méglichst vielen Sinnen
erlebt werden. FUr naturwissenschaftliche Experimente sind wir mit verschiedenen Materialien
ausgestattet. Diese sind im Freispiel fur Kinder frei zugdnglich, oder sie kdnnen in Projekten
gezielt genutzt werden. Ein weiterer wichtiger Punkt ist das Bauen und Konstruieren. Jede
Gruppe hat eine Bauecke mit verschiedenen Konstruktionsmaterialien, die regelmdBig auf
die BedUrfnisse der Kinder abgestimmt und entsprechend ausgewechselt werden. Des
Weiteren verfugt jede Gruppe Uber einen Nebenraum, wo mit groBen Bausteinen, Tischen,
Decken und Kissen gebaut und konstruiert werden kann. Diese Erfahrungen mit
verschiedenen GréBen und Materialien kénnen die Kinder auch beim Bauen und
Konstruieren in der Turnhalle bei Psychomotorik- oder Bewegungsangeboten sammeln.




Seite |51 4

5.1.18. Medien und Literacy

4 A\

“Kinder erfahren die Welt der Erwachsenen als eine, in der Medien eine besondere
Bedeutung haben. Der Begriff Medien umfasst alle Mittel zur Information, zum
Lernen und zur Unterhaltung, also BUcher, Spiele, Fiime, Fernsehen, Audio-Medien,
PCs usw.” (vgl. BEE S. 77)

In unserer Kindertagesstatte werden den Kindern wdhrend des Freispiels oder auch in
Kleingruppen Bilder- und Sachbucher vorgelesen. Durch BilderbUcher und kindgerechte
Literaturangebote die die Themen, BedUrfnisse und Interessen der Kinder aufgreifen, werden
die Fantasie, die Kreativitat, die Sprache und die Merkfahigkeit (das Nacherzdhlen) der
Kinder geférdert.

= E
Bucherausstellung Kinderbicherei Vorlesepaten
ezwei mal jGhrlich findet ¢in der katalogisierten *ein mal monatlich
eine BUcherausstellung KinderbUcherei gibt es besuchen die Lesepaten
statt eine groBe Auswahl| unsere Einrichtung

g\ >

offene Leseecke Offene Bicherkiste Vorlesetag
*im Flur gibt es eine frei *zum Tauschen, *ein mal im Jahr nehmen
zugdngliche Leseecke Weitergebe und wir am Vorlesetag der
die mit BUchern zur Neuentdecken von Stiftung Lesen im
Jahreszeit oder einer BUchern November feil

Thematik zum Verweilen
und Lesen einladt

In unserer taglichen pddagogischen Arbeit sind wir uns unserem Bildungsauftrag bzgl. der
Vermittlung von Medienkompetenzen und deren Bedeutung bewusst. Mit den Erfahrungen
aus der Corona-Pandemie sehen wir neben der Nuftzung herkdbmmlichen Medien die
zunehmende Wichtigkeit und Bedeutung neuer und digitaler Medien in und fUr unsere
moderne Gesellschaft, somit auch fUr Kinder im Elementarbereich.

Deshalb méchten wir deren Anschaffung und Verwendung weiter ausbauen, um diese an
sinnvoller Stelle im Kita-Alltag zu integrieren. Dabei sehen wir den Einsatz digitaler Medien
nicht als Ersatz der herkbmmlichen Medien, sondern als Ergénzung dieser. Die Installation und

e PO
1R THoLOY
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die Nufzung digitaler Medienplattformen in der Pandemiezeit, die die Aufrechterhaltung und
Neuentwicklung unserer Angebote (Online-SchuKi-treff, Online-Yoga, Online-Spiel- und
Vorlesestunden, Online-Sternstunden, Online-Kindergottesdienste etc.) fUr die Kinder und die
FortfUhrung des Kontaktes zu innen und ihren Familien erméglichte und sicherte, méchten wir
gerne auch zukinftig als Mdglichkeit bewahren, um sie bedarfsorientiert und zielgerecht
nutzen zu kdénnen. Die positiven Erfahrungen mit den digitalen Medienplattformen in der
Elternarbeit (Online-Elterngespréche, Online-Elternabende, Online-Meetings mit Behdrden
etc.) sehen wir als gute Grundlage, da deren sinnvoller Einsatz Eltern und Mitarbeitenden eine
Teilnahme an Terminen und Veranstaltungen ermdglicht, falls eine physische Prdsenz
einzelner Beteiligter aus verschiedensten Grinden nicht realisierbar ist.

Unser Hauptziel ist es, den Kindern auf KHerkc’immIiche Medien \
spielerische Art begleitete | ,hiele, Bucher, Kamishibai, Portfolio,
und selbstandige Erfahrungen mif Mitteilungsbicher, Tagesplan, Bildkarten,
unterschiedlichsten Medien, auch unterstitzende Kommunikation, Schaukasten,
digitaler Art, im Kitaalltag zu ermdglichen, Préasentationswdnde
so ihr Interesse an Medien zu wecken und e Elektronische Medien
zu fordern, um ihre Medienkompetenzen | « |gptops, Foto- und Videokameras, Telefone,
auszubauen. Die Bedeutung digitaler Drucker, Audio-Medien, Videos, DVDs, Beamer,
Medienkompetenzen im Hinblick auf Talker, CDs, Tiptoi-BUcher
Schulféhigkeit  durften  wir  infensiv *Digitale Medien
wdahrend der Pandemie erfahren und *Online-Lernspiele, digitale Meeting-Plattformen,
deshalb sehen wir es als unsere akfuelle Padlet, Social Media-Profile, Welbsite der
und zukinftige Aufgabe, die Grundsteine Einrtichtung, Elekironische Elternpost, Kita-Plus-App,
einer  HinfOhrung  zur  elementaren personalisierte E-Mail-Zugdnge der Mitarbeitenden
Medienmundigkeit for den Schuleintritt zu
legen.
Ei IS.T EPS IlNl.?,,hhg’ dass S|e Kinder mif e.m”er Medien, mit denen Kinder, Eltern

eichhigkelt, onhne speziele und/ oder Mitarbeitende in unserer
Ausbildungsprogramme, die Einrichtung bisher in Beriihrung
verschiedenen Medien begleitet kommen
entdecken und kennenlernen, um zu
lernen, diese zu nutzen und damit

umzugehen.

Als  Vorrausetzung dafir sehen wir zum einen eine verantwortungsvolle und
entwicklungsorientierte Heranfihrung an die sachgerechte Bedienung und Nutzung der
unterschiedlichsten Medien durch das pddagogische Fachpersonal und zum anderen das
notwendige Bewusstsein  seiner Vorbildfunktion und seiner eigenen nofwendigen
Medienkompetenzen.

Die vorhandenen und notwendigen Medienkompetenzen der Mitarbeitenden und deren
Ausbau sollen in regelmdBigen Mitarbeitergesprichen thematisiert werden, um so den
notwendigen Schulungsbedarf durch *“Inhouse-Schulungen” und externe Fortbildungen
definieren und realisieren zu kénnen.

In jeder der drei Gruppen soll je eine interessierte Fachkraft als kompetente Ansprechperson
fUr digitale Fragen installiert werden, die*der bei Bedarf “Inhouse-Schulungen” zu einfachen
Themen aus dem digitalen Bereich durchfuhren kann. Diese Ansprechpartner erfahren selbst
regelmdaBige Schulungen zum Thema ,,Digitale Mediennutzung in Kitas" und bauen so ihr
dafur vorhandenes und notwendiges Fachwissen kontinuierlich aus.

Informationen an die Eltern fransportieren wir Uber den Schaukasten neben dem
Eingangsbereich, Uber Aushé&nge im Eingangsbereich, Gber die MitteilungsblUcher der “Bus-
Kinder”, per digitalen Elternbriefen und per Aushdnge an den Whiteboards der Gruppen
sowie im Eingangsbereich der Kita.
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Der Einsafz von eigenen I-Pads in den Gruppen und ein Bildschirm in der Elfernecke im
Flurbereich soll den Austausch und den Transport von Informationen zu und mit den Eltern
zukUnftig erleichtern und effizienter gestalten. Angedacht ist der Einsatz von entsprechenden
Apps, um alltdgliche Informationen mit den Eltern zu kommunizieren.

Die Installierung von “Kita-Plus” auf den I-Pads erméglicht es jeder Fachkraft online Daten und
Informationen einpflegen und abrufen zu kénnen (z.B. Eingabe der tdglichen Anwesenheit
der Kinder). Angedacht ist die Nutzung der I-Pads auch fUr Fotodokumentationen fir in die
Portfolios der Kinder, Fotos kénnten so zeitnah ausgedruckt werden und mit den Kindern
direkt fUr die Portfolioarbeit genutzt werden Wichtige Entwicklungsschritte der Kinder im Kita-
Alltag kénnten t an die Eltern weitergeleitet werden.

Die [|-Pads ermdglichen auch die Nufzung von ‘“Lern-Apps” oder spezieller
Vorschulprogramme, die zum einen den Vorschulkindern einen spielerischen Zugang zum
Umgang mit digitalen Medien ermdglichen und zum anderen die sonstigen
Vorschulangebote qualitativ ergénzen kénnen.

Ein Ziel fOr die Zukunft ist die verstdrkte Nutzung von Sozialen Medien (Facebook, Instagram),
unter verantwortungsvoller BerUcksichtigung der Vorgaben der aktuellen
Datenschutzbestimmungen und der Wahrung der Bildrechte, um Informationen und Berichte
Uber die Kita zu den Eltern und allen Interessierfen im Sozialraum auf modernem Weg
zeitgemdas transportierten zu kdnnen. Hierbei

Unsere Einrichtung wird keine Bilder in den sozialen Netzwerken veroffentlichen, die eine
Erkennbarkeit einzelner Kinder von Dritten zeigt. Es werden nur Bilder von Kindern in
anonymisierter Form (auch Ausschnittsweise) verdffentlicht fir die eine datenschutzkonforme
Einwiligung vorliegt (vgl. §6 Abs. 1in Verbindung mit § 8 KDG).

Eine benutzerfreundliche und informative Website der Kindertagesstétte, um schneller,
zeitgemdaBer und effizienter Informationen nach auBen kommunizieren zu kénnen ist in der
Entwicklung. Hierbei sehen wir auch die Notwendigkeit, die Inhalte dieser Website
mehrsprachig darzustellen, um den Bedarfen der Elternschaft unserer Kita gerecht werden zu
kénnen.

Um all diesen Zielen mit ihren AnsprUchen gerecht werden zu kénnen, bendfigen wir
zuverlassige sowie effektive technische und infrastrukturelle Bedingungen.18

18 Siehe zu Medien — Grundlagenpapier Medien Stand 08.2021
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5.1.19. Individuum und Gemeinschaft

r A

»Kinder sind Gdaste, die nach dem Weg fragen.*

Maria Montessori
N\ J

Neben der Familie bietet die Kindertagesstatte eines der ersten Lernfelder um die Seiten des
»lch”, des ,,Du* und des ,Wir* kennen zu lernen, zu verstehen, zu erleben und anzunehmen.
Begrindet in unserem christichen Glauben gewinnen die Aspekte ,Gemeinschaft erleben”
und das wertschdtzende und tolerante ,,Zusammenleben unterschiedlicher Menschen" in
einer Gemeinschaft eine fragende Rolle im Erziehungskonzept.

Gerade fUr Kinder, die keine Geschwister haben und in der aktuellen pandemischen Lage,
erdffnet die Kindertagesstatte eine Chance fir Gemeinschaftserfahrungen. Das Leben und
Lernen in unserer Tageseinrichtung vollziehen sich vorrangig in altersgemischten Gruppen.
Hier erwerben Kinder soziale Kompetenzen; sie lernen ricksichtsvoll und tolerant miteinander
umzugehen sowie Verantwortung fUr andere Kinder oder Aufgaben fur die Gruppe zu
Ubernehmen.

DarUber hinaus bilden sich freiwillige Interessen-, Lern-, oder Freundschaftsgruppen. Dies sind
Lernfelder fUr soziale und emotionale Kompetenzen: mit Freundschaft und Vertrauen
umgehen, mit Krisen und unterschiedlichen Interessen, das Aushandeln von Kompromissen
oder der Erfolg von gemeinsamen Loésungen. Wir initiieren bewusst
Gemeinschaftserfahrungen und vermitteln so, dass jeder/ jede Einzelne eingeladen ist, an der
Gemeinschaft teilzunehmen, teil-haben kann. Genauso ist es uns wichtig, dass alle
eingeladen sind, zum Gelingen einer Gemeinschaft beizutragen (Teilhabe). Dies kénnen
kleine Aufgaben fUr die Gruppe sein, wie z. B. den Tisch zu decken, oder eine Patenschaft fir
ein jungeres Kind zu Ubernehmen. (vgl. BEE S. 82)

Jedes Zusammenleben in  Gemeinschaft
erfordert Absprachen wund Regeln, die
Sicherheit und Verl@sslichkeit vermitteln. Wir
erarbeiten gemeinsam mit den Kindern
Regeln fUr Bereiche der Kindertagesstatte
und stellen eine transparente Verbindlichkeit
her indem wir altersgerechte Wege finden,
um Absprachen zu dokumentieren. Regeln
und Vereinbarungen der Kindertagesstatte
kbnnen von Kindern hinterfragt und in der
Gruppe neu vereinbart werden. Gleichzeitig
gelten unabdingbare Regeln des sozialen
Miteinanders fUr alle Kinder und Erwachsene,
die thematisiert werden sobald dazu Anlass
besteht. Diese Regelungen zum achtsamen
Umgang miteinander und das Aushandeln
von Vereinbarungen sind wichtige Lernfelder
der sozialen Interaktion. Unsere Kita spiegelt
die kulturelle und soziale Vielfalt unserer
Gesellschaft wider — wir greifen diese in
Alltagssituationen, in  Gespr&chen und
Projekten auf und reflekfieren diese
Unterschiede und die Gemeinsamkeiten mit
den Kindern. So erhalten Kinder einen
Erfahrungsschatz, der ihre interkulturelle
Kompetenz férdert.

)
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5.1.20. Interkulturelles und Interreligioses Leben und Lernen

Kinder brauchen unterschiedliche Angebote des Alltags, die sich  durch das
Zusammenleben verschiedener Kulturen ergeben. Alle Familien, Kinder und Besucher
sind bei uns willkommen und eingeladen, das Zusammenleben mitzugestalten. Die Vielfalt
der Familien findet sich in der Kindertagesstatte und der pddagogischen Arbeit wieder.

Wir wissen und bilden uns kontinuierlich weiter, welche Religionen, Feste, Traditionen und
Kulturen es bei den Familien in unserer Kindertagesstatte gibt. Dafur
ist ein verantwortungsbewusster, aufgeschlossener und sensibler Umgang notig.

Wir reflektieren und vertiefen vermeintliche ,Selbstverst@ndlichkeiten*im Dialog mit Eltern,
erkennen Kompetenzen anund verstehen unsere Arbeit als einen Prozess, in dem neue
Ziele ausgehandelt werden.

Das Wohl jedes einzelnen Kindes steht bei uns an erster Stelle und fordert von unsdie
Aneignung einer vorurteilsbewussten Haltung. Das  Kind in  seiner Identitdt zu starken
und gemeinsam herauszufinden, welche Aspekte gemeinschaftsfordernd sind (Fairness,
Empathie, Aufgeschlossenheit gegentber Unterschiedlichkeiten) bedeutet auch, Kinder in
ihrem kritischen Denken zu ermutigen, und sich aktiv gegen Unrecht einzusetzen.

Wir sind personlich und im Team im Prozess, reflektieren Schubladendenken und gehen
sensibel mit Ungleichheitsprozessen um.

DafUr schaffen wir eine Lernumwelt, in der Einseitigkeiten, Vorurteile und

Diskriminierung kritisch hinterfragt und herausgefordert werden.

5.1.21. Partizipation, Kinderrechte und Beschwerdemanagement fir Kinder

4 A

»Menschliches Zusammenleben erfordert die Bereitschaft, selbst einen Beitrag zu
dessen Gelingen zu leisten, sich in Bedurfnisse anderer hineinzuversetzen,
Vereinbarungen fUr das Zusammenleben zu respektieren und auch
weiterzuentwickeln. Die eigene Entfaltungsfreiheit und die Orientfierung an den
Rechten anderer sind eng miteinander verbunden. In Beziehungen zu anderen
Kindern und zu Erwachsenen entwickelt das einzelne Kind Bindungs- und
Beziehungsfahigkeit sowie notwendige soziale Kompetenzen. Hier lernt es
Grundlagen fur ein Menschenwurdiges Miteinander.” (vgl. BEE S. 67)

o J

Abgeleitet von unserem christichen Glauben der Ebenbildlichkeit Gottes ist es fur uns
grundlegend, dass Kinder Rechte haben. Diese Haltung durchzieht alle Bereiche unserer
Kindertagesstatte und das Handeln der Fachkrafte. In dieser Konzeption und Allgemeinen
Darlegung sind Beteiligungsformen im Rahmen der Entwicklungsdokumentation und der
Projektarbeit exemplarisch aufgezeigt. In pddagogischen Prozessbeschreibungen des
Fachkrafthandbuches sind weitere konkrete Umsetzungsformen beschrieben.

Ein Aspekt der Mitbestimmung ist die Einbeziehung des Beschwerdemanagement der
Kindertagesstafte. Wir vermitteln den Kindern altersentsprechend, dass sie ihre
Unzufriedenheit und ihre Winsche &uBern kdnnen und dass sie darin ernst genommen
werden. Im Team der Fachkr&fte oder gemeinsam mit der Kindergruppe beraten wir Gber die
Beschwerden von Kindern und suchen nach Losungswegen.

TRTHOL
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Die Partizipation der Kinder in unserer Einrichtung findet sich
in unterschiedlichen Themen wieder: P

Regeln vereinbaren ? - '
Beschwerdemanagement fur Kinder .
Kinderkonferenzen/ Kinderparlament
Projektthemen unter dem Gesichtspunkt des =
sifuationsorientierten Ansatzes / r‘-:'

Jahreszeitliche / Religidse Themen 0 _1 |
A |

e Abschlussgespréchen

e Abstimmungen zu Themen im Morgenkreis

e Individuelle Partizipation des alltaglichen {, L
Lebens ¥ %’

g >
W, -~
Die Orientierung an den elementaren BedUrfnissen des i‘”‘ (

Kindes ist Grundlage unserer Arbeit und Teil der Planung >

pddagogischer Angebote, der Eingewdhnung, der = e
Raumgestaltung etc.
' \
»Alle Kinder haben die gleichen Rechte" (vgl. Art. 1 KRK)
| J

International  anerkannt und  festgeschrieben sind die Kinderrechte in  der
Kinderrechtskonvention (KRK) der Vereinten Nationen. In unserer Arbeit vermitteln wir Kindern
ihre Rechte und damit auch die Rechte des Anderen. Dies verstehen wir als Teil ihrer
Persdnlichkeitsentwicklung. Im Folgenden beschreiben wir die Umsetzung von Kinderrechten
in unserer Kindertagesstatte.

Kinder haben ein feines GespUr fur Gerechtigkeit oder Unrecht. Es ist unser Ziel als
pd&dagogische Fachkrafte, dass Kinder uns als ,gerecht* erleben und dass kein Kind
benachteiligt wird. Kinder erleben, dass unsere Sorge und unsere Solidaritdt allen Kindern
gleichermaBen gelten. Dazu machen wir unser Handeln fransparent und besprechen
Situationen mit Kindern, in denen es um ,,Gerechtigkeit" geht. Wir erarbeiten mit den Kindern
gemeinsame Regeln (vgl. Punkt ,Individuum und Gemeinschaft) und versuchen bei
Konflikten unter Kindern oder in der Gruppe Loésungen zu finden, die alle Interessen
berUcksichfigen. Wir ermutigen Kinder, ihre Konflikte selbst zu 16sen; die Kinder wissen aber
auch darum, dass sie sich an die Erwachsenen wenden k&nnen, wenn es darum geht, Recht
ZU bekommen.

»Das Wohl des Kindes ist vorrangig zu berUcksichtigen” (vgl. Art. 2 KRK)

Die Orientierung an den elementaren BedUrfnissen des Kindes ist Grundlage unserer Arbeit
und Teil der Planung p&dagogischer Angebote, der Eingewdhnung, der Raumgestaltung etc.
Um das Wohl des Kindes zu achten, sorgen wir fUr eine sichere Ausstattung der
Raumlichkeiten, fUr ein gesundes Essensangebot in der Kindertagesstatte und greifen Themen
der Gesundheit und Bewegung in Projekten auf. Das Wohl der Kinder ist fur uns MaBstab in
der Interessenvertretung fUr Kinder in Gremien der Gemeinde und Kommune, denn Kinder
brauchen Firsprecher.

o i,
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»Jedes Kind hat das Recht auf eine eigene Meinung und darauf, diese dort
einzubringen, wo Uber seine Belange befunden wird." (vgl. Art. 12; 13; 14; 15)

In unserer Kita sind Kinder entsprechend ihres Entwicklungsstandes und Urteilsvermdgens
beteiligt an Entscheidungen und eingebunden in die Prozesse, die sie betreffen (siehe
Entwicklung von Bildungsangeboten oder Entwicklungsdokumentation).

Kinder entfscheiden in vielen Situationen im Tagesverlauf Uber das, was sie fun und mit wem
sie es tun. Kinder Gben sich darin, ihre Meinung zu finden und zu artikulieren. Im Stuhlkreis oder
bei den Kinderkonferenzen Uben die Kinder, ihre Meinung zu sagen und die Meinungen
anderer anzuhoren. Kinder entwickeln ein demokratisches Bewusstsein, in dem sie erleben,
dass BeschlUsse bindend sind und auch Erwachsene sich daran gebunden fihlen und darauf
beziehen. Gleichzeitig kdnnen Regeln und BeschlUsse hinterfragt, mit der Gruppe diskutiert
und neu vereinbart werden.

yJedes Kind hat das Recht auf Bildung und auf Beteiligung am kulturellen
und kUnstlerischen Leben." (vgl. KRK Art. 29; 31)

Wir unterstUtzen jedes Kind darin, seine Fahigkeiten zu entwickeln und zu lernen. Da Kinder
aus unterschiedlichen Lebenssituationen kommen, orientieren wir uns am jeweils einzelnen
Kind und seiner Situation. Wir bemUhen uns besonders die Chancengleichheit fUr Kinder zu
verbessern, die in prekdren Lebenssituationen aufwachsen. Alle Kinder haben den gleichen
Zugang zu Angeboten der Kindertagesstétte. Niemand wird ausgeschlossen, weil Kosten fur
besondere Angebote zu hoch sind. AuBerdem ist es uns wichtig, Kinder sensibel zu machen
fUr Ungleichheit in Lebenslagen.!?

12 Die Prozessreglung zu diesem Bereich sind beschrieben im Fachkrafthandbuch 3.23 Kinderkonferenzen/
Kinderparlament. Kinderbeschwerde-Management
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5.1.22. Eigentum und Schutz von Kindern

Wir achten und schitzen das Eigentum von Kindern wdhrend es sich in unserem
Verantwortungsbereich befindet. Bei Verlust oder Beschddigung von persénlichem Eigentum
informieren wir die Eltern und stimmen das weitere Vorgehen ab.

Den Begriff ,,Eigentum* verstehen wir in einer umfassenden Art und Weise: Gesundheit und
Wohlergehen, Persénlichkeitsrechte und persdnliche Gegenstdnde. In Zusammenarbeit mit
den Eltern sind folgende Kleidungsstucke der Kinder, die in der Kita verbleiben, mit dem
Namen des Kindes gekennzeichnet:

e Maftschklamotten und Gummistiefel
e Turnbekleidung und Turnschuhe/ Turnschl@ppchen
e Jacken

Die Kennzeichnung ist gut sichtbar und so angebracht, dass sie haltbar ist. Eine individuelle
Handhabung bei einzelnen Kindern ist im persénlichen Gesprdch zu kldren.

Jedes Kind hat einen eigenen Platz fur persénliches Eigentum, der ihm vertraut ist. Hier
werden auch Ubergangsobjekte oder sonstige persdnlichen Dinge aufbewahrt. Alle
Gegenstdnde sollen die Erziehungsberechtigten beschriften, damit sie dem jeweiligen Kind
zugeordnet werden kdnnen. Regelungen fir den Umgang mit mitgebrachtem Spielzeug
werden mit Kindern und Eltern besprochen. Falls persénliche Medikamente erforderlich sind,
geschieht die Lagerung und Einnahme nach den erforderlichen Kriterien. (Der Umgang mit
Medikamenten ist beschrieben im Fachkrafthandbuch 5.10 Umgang mit Medikamenten.)

In der Ausstattung unserer Rume, der Auswahl von Materialien und durch die Qualifikation
unserer Mitarbeitenden schutzen wir soweit als moglich die kérperliche und psychische
Gesundheit und Wohlergehen der Kinder. Die zutreffenden Hygienerichtlinien fir
Kindertageseinrichtfungen sind uns bekannt und umgesetzt. Eine veriragliche Vereinbarung
mit dem Jugendamt zum Vorgehen bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefdhrdung ist
getroffen und bekannt.20 Alle pddagogischen Mitarbeitenden werden bei der Einarbeitung
und danach regelmdaBig geschult. Ausgebildete Ersthelfer sind anwesend.

Wir erheben von Kindern und Familien nur solche Daten, die wir zur AusGbung unseres
p&dagogisch fachlichen Auftrags bendtigen. Bezogen auf die Kinder sind dies Informationen,
die wir im Rahmen von Beobachtungen und der Entwicklungsdokumentation sammeln. Dazu
gehdéren auch Fotografien und Filme von Spielsituationen. Der Umgang mit Daten st
datenschutzrechtlich gesichert und mit den Eltern abgestimmt. 2!

20 Die Prozessbeschreibung dazu befindet sich im Fachkrafthandbuch 3.16

Zpies findet sich wieder im Fachkrafthandbuch unter folgenden Prozessbeschreibungen wieder:
3.15 Portfolio, 3.18 systematische Beobachtungen, 3.21 zufdlige Beobachtungen), weitere Details sind in Fach 13
wSchutz des Kundeneigentums' beschrieben.
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5.2. Qualitatsbereich Eltern - Elfernzusammenarbeit und
Erziehungspartnerschaft

5.2.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Familien

In unserer Kindertagesstafte liegt uns eine verfrauensvolle und partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern/ Sorgeberechtigten am Herzen. Bildung und Erziehung
beginnen in der Familie. Deshalb sind Eltern fir uns die vorrangigen Bezugspersonen und
Experten der Erziehung ihrer Kinder.

Wir fordern, unterstitzen und ergdnzen die familiare Erziehung, Bildung und Betreuung und
orientieren uns am Prinzip der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Dies bedeutet fUr uns ein
enges und partnerschaftliches Zusammenwirken auf Augenhdhe, einen regelmdBigen
Austausch mit Elfern und eine wertschdtzende und zugewandte Grundhaltung.

Ziel und gemeinsame Orientierung der Erziehungspartnerschaft mit Eltern ist das Wohl des
Kindes und die Entwicklung seiner Persdnlichkeit. In Situationen unterschiedlicher Bewertung
oder bei Konflikten verstehen wir es als unsere Aufgabe, gemeinsam mit den Eltern nach
Losungen zu suchen, die dem Wohl des Kindes dienen; ggf. ziehen wir Experten zur Beratung
hinzu. DarUber hinaus haben wir in der Kindertagesstatte ein Verfahren etabliert, das bei dem
Verdacht einer Gefé&hrdung des Kindeswohls die Wege der Kommunikation und die
Verantwortung handelnder Personen aufzeigt.

Neben der gemeinsamen Erziehungsverantwortung, sind Elfern unsere Kunden und nehmen
in unserer Kindertagesstatte eine Dienstleistung in Anspruch. Wir bieten ihnen deshalb Einblick
in unseren Kita-Alltag, machen unsere Arbeit fUr sie fransparent und informieren sie jederzeit
ausreichend Uber unser pddagogisches Angebof.

Bei verschiedenen Anldssen, z. B. unserem Sommerfest kdnnen Eltern aktiv werden und sich
gegenseitig kennen lernen. 22

/ Verschiedene Gesprachsanlasse mit Eltern sind:

e e Im Anmelde- und Aufnahmegesprdch erhalten die Eltern einen
defailierten Einblick in den Allfag und die Strukturen unserer
Kindertagesstatte.

*Mindestens einmal jGhrlich fUhren die zustndige Fachkraft und die Eltern
des Kindes ein Entwicklungsgesprdch. Diese Entwicklungsgespréche
basieren auf regelméBigen Beobachtungen der Kinder und bieten die
- Méglichkeit, in ruhiger und angenehmer Atmosphére Uber das Kind und
T seine Entwicklung, aber auch Uber Anliegen und UnterstUtzungsbedarfe
der Elfern zu sprechen. Im Bedarfsfall vermitteln wir den Elfern auch
UnterstUtzungsangebote bei Fachdiensten. DarUber hinaus pflegen wir
| kurze TUr- und Angelgesprdche zum Informationsaustausch. (vgl. BEE S. 109)

L Y ) [ ] '% *Eltern kénnen sich durch unsere Info-Wande im Flurbereich und durch den

mind. einmal monatliche Elternpost (per Aushang und E-Mail) vielfaltig
informieren. Sie sind eingeladen, den pd&dagogischen Alltfag in der
Einrichtung mitzuerleben und mitzugestalten. Darum haben Sie die
Moglichkeit zur Hospitation. Auch der Einblick in die Porifolios der Kinder
und Informationen Uber die digitalen Profile ermdglicht den Eltern, am

\ Geschehen in unserer Kita teilzunehmen. /

22 Der Prozess der Aufnahme von Kindern ist in Fach 8 ,,Zusammenarbeit mit Eltern und Familien beschrieben. Im
Fachkrafthandbuch 4.1. Die Prozesse der regelgeleiteten Gespréche mit Eltern zur Entwicklungsbegleitung ist
beschrieben in Fach 8 ,,Zusammenarbeit mit Eltern und Familien"/ imFachkr&ftenandbuch4.2



Seite | 60

5.2.2. Bedarfsgerechtes Angebot

Wir entwickeln unser Angebot fur und mit Familien. Soweit es unser Leitbild und unsere
Rahmenbedingungen, bzw. Mdglichkeiten der Weiterentwicklung zulassen, richten wir unser
Angebot pddagogisch und organisatorisch an  den Bedarfen der Familien aus
(Familienorientierung) und zeigen uns mit den Familien solidarisch.

Kinder sind Teil des Systems Familie — deshallbb nehmen wir bewusst die ganze Familie in den
Blick. Familienmitglieder werden in ihren jeweiligen Rollen und Lebensbezigen, mit ihren
unterschiedlichen Interessen, Erfahrungen und Bedarfslagen wahrgenommen. Individuelle
Lebensentwirfe und Werte achten und unterstUtzen wir, sofern sie dem Wohl des Kindes und
der Personlichkeitsrechte aller nicht widersprechen. Durch bedarfsgerechte und
niederschwellige Unterstitzungsangebote der Familienbildung, -beratung und -hilfe wollen
wir insbesondere Familien in schwierigen Lebenslagen begleiten und entlasten. Die an den
BedUrfnissen der Familien ausgerichteten Angebote stellen wir selbst oder unsere
Kooperationspartner zur Verfiugung.

Das Gesprachsangebot des Psychologen bei Bedarf
steht allen Sorgeberechtigten, Fachkraften und
Gruppenteams zur  Verfogung. Es findet nach
Terminabsprache mit  der Leitung in  unserer
Kindertagesstatte statt.

Wir interessieren uns fUr die Lebenssituationen und den
Bedarf von Eltern, damit wir adéquat darauf reagieren
und ein bedarfsgerechtes Angebot vorhalten kénnen.
Wir fOhren regelmaBig Befragungen durch, in denen wir
gezielt die Zufriedenheit von Eltern ermitteln. In der
Erhebung fokussieren wir unterschiedliche Themen (z.B.
Transparenz,  Kommunikation,  Mdglichkeiten  der
Beteiligung, Auswertung von Angeboten  oder
Veranstaltungen) und nutzen unterschiedliche
Methoden, um eine breite Beteiligung aller Eltern zu
erreichen. Bereits vor der Aufnahme interessieren wir uns
fUr die Familien in unserer Kita und fragen schon im
Aufnahmegesprédch  nach  familiGren  Ressourcen,

Moglichkeiten und Unterstitzungsbedarfen der Familien.
23

Familien im Wandel unserer Zeit sind auf ein tragfdhiges soziales Netz angewiesen. Als
katholische Kindertageseinrichtung im Bistum Mainz machen wir Familien ein professionelles
Angebot, damit diese ihr allt&gliches Leben gut gestalten kédnnen. Wir nehmen wahr, dass
Familien in einer groBen Bandbreite von Familienformen, Erziehungskompetenz, Bildung,
Berufen, kultureller und religidser Sozialisation und wirtschaftlichem Status existieren.

In dieser Pluralitat stehen Eltern vor unterschiedlichen persénlichen und beruflichen
Anforderungen der Lebensbewdltigung: Erwerbstatigkeit beider Eltern, gestiegene
Anforderungen an die berufliche Flexibilitdt und Mobilitdt, Leistungs- und Erfolgsdruck, prekare
Arbeitsverhdltnisse etc. In dieser Unterschiedlichkeit tfragen Eltern die Verantwortung fUr das
Aufwachsen ihrer Kinder. Darin brauchen sie unsere UnterstUtzung. Um fUr die Besonderheiten
von Familiensituationen sensibilisiert zu sein, legen wir Wert auf einen Austausch mit den Eltern.
DarGber hinaus reflektieren wir die Lebenssituation in unserem Sozialraum.

2 Der Prozess der Erstellung und DurchfUhrung von Kundenbefragungen ist beschrieben in Fach 15 ,,Beurteilung der
Dienstleistungsqualitat”

Der Prozess der Vernetzung und Zusammenarbeit mit Institutionen und anderen Kooperationspartnern ist beschrieben
in Fach 8 ,Zusammenarbeit im Sozialraum*

%]

g 0T g

S
&‘?‘Prw\. o™



Seite |61

5.23. Beteiligung und Mitarbeit

Als Ort fOr Familien werden in unserer Kindertageseinrichtung Eltern an allen ihre Kinder
betreffenden Prozessen beteiligt und ihre Meinung in Enfscheidungsprozesse mit einbezogen.
Eltern erhalten die Gelegenheit, den pddagogischen Alltag in der Einrichtung mitzuerleben
und aktiv mitzugestalten.

Die gesamte Elternschaft ist vertreten Uber das Mitwirkungsorgan der gewdhlten
Elternvertretung, das sowohl den gesetfzlichen Regelungen entspricht, als auch der
wVerordnung Uber die Elternvertretungen in den Katholischen Tageseinrichtungen fUr Kinder
im Bistum Mainz". Eine gelebte Erziehungspartnerschaft betrifft nicht nur das einzelne Kind und
seine Familie, sondern die gesamte Kita als ,,Ort fir Kinder und Familien. Diesen gestalten wir
soweit als moglich gemeinsam mit den Elfern und beziehen ihre Einschdtzung in
Enftscheidungsprozesse mit ein. Die Elternvertretung ist Uber alle wichtigen Prozesse der Kita
informiert, die Kinder und Familien direkt betreffen. Sie ist z. B. in die Beratung Uber Ergebnisse
von Elternumfragen oder die Jahresplanung eingebunden. Die Elternveriretung gestaltet
insbesondere das soziale Miteinander in der Kita wesentlich mit und vertritt die Interessen der
Elternschaft in den regelmdaBigen Treffen mit Vertretern des Trégers und des Teams.24

Jahrlich finden Gesamtelternabende und Gruppenelternabende statt. Die Themen der
Elfernabende werden zwischen Elternvertretung und den Mitarbeitenden abgestimmt.

Unsere Haltung gegenUber Kindern und Eltern ist vom christichen Menschenbild und seinen
Wertvorstellungen geleitet. Interessen, BedUrfnisse, Sorgen und Néte von Familien nehmen wir
ernst. Wir sind offen fUr Fragen und Anregungen der Eltern und begegnen Kindern und
Familien unabhdngig von Kultur, Herkunft und Religion mit Wertschatzung und Respekt. Unsere
Kita ist fUr alle Kinder da - und damit auch fUr alle Eltern, die unser Angebot unterstitzen. Die
kulturelle und religidse Vielfalt der Familien in unserer Einrichtung ist fUr uns eine Bereicherung.

In den Familien der Kinder, die unsere Kita besuchen findet sich ein Schatz von
unterschiedlichsten Ressourcen und Kompetenzen, die den Alltag unserer Kita und unsere
Angebote bereichern. Eltern und Familien sind eingeladen, ihre Ideen einzubringen und
umzusetzen. Im Aufnahmegesprdch und in den Entwicklungsgesprachen interessieren wir uns
fUr die Familien und laden sie ein, ihr Engagement und ihre Talente in der Kita einzubringen.

Auf dem Weg zum Familienzentrum wollen wir auch Treffpunkt fUr Familien sein, um so die
Kontakte zwischen Eltern und Familien zu intensivieren. Wir férdern Eltern darin, sich
gegenseitig kennenzulernen und zu unterstUtzen. Dafur stellen wir auch unsere
R&umlichkeiten zur Verflgung, in denen die Nutzung auch auBerhalb der Offnungszeiten
moglich ist.

5.24. Dienstleistungsangebot und Beschwerdemanagement

Als katholische Kindertagesstatte bieten wir Familien ein qualifiziertes Dienstleistungsangebot.
Im Rahmen der Anmeldung eines Kindes befragen wir die Familie zu individuellen
Anforderungen und informieren Uber die Arbeit und Grundhaltung unserer Kindertagesstatte,
damit den Eltern vor Abschluss des Betreuungsvertrages alle wichtigen Informationen zur
VerfGgung stehen. Den Kontakt bis zur Aufnahme des Kindes gestalten wir so, dass eine
verfrauensvolle Beziehung zur Einrichtung entstehen kann. Verdndern sich Winsche von Eltern
aufgrund ihrer persdnlichen familiGren Situation, so prifen wir gemeinsam, ob zusatzliche
Vereinbarungen zum Betreuungsvertrag moglich sind.

24 Der Prozess der Wahl der Elternvertretung ist beschrieben in Fach 8 ,,Zusammenarbeit mit Elfern und Familien” bzw.
im Fachkr&ftehandbuch Fach 4.6...
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Die RUckmeldungen von Eltern sind fur uns ein wichtiges Kriterium fUr die Qualitat unserer
Arbeit. Insbesondere die AuBerung von Unzufriedenheit oder Kritik ist eine wesentliche Hilfe fur
uns, denn Fehler sind fUr uns eine Chance zur Verbesserung unserer Arbeit. Deshalb leben wir
in unserer Einrichtung eine Kultur, die positiv verstarkende Rickmeldungen und konstruktive
Kritik einfordert und annimmt. FUr Beschwerden und Reklamationen sind alle Mitarbeitenden
Ansprechpersonen. Die Vorgehensweise unseres Beschwerdemanagements haben wir in
einer Prozessbeschreibung festgelegt. Sie ist allen Eltern bekannt. Jede Reklamation wird
dokumentiert und an die Leitung oder die Beauftragte fur Qualitdtsmanagement
weitergegeben und bis zu einer Losung im Auge behalten. 25

Wir erhalten im Rahmen der Zusammenarbeit mit den Familien Einblicke in die familiGren und
persdnlichen Angelegenheiten von Eltern und Kindern. Uber diese Dinge halten wir im Sinne
des Datenschutzes Stillschweigen und geben entsprechende Informationen ohne Einwiligung
der Eltern grundsdatzlich an niemanden weiter. So respektieren wir die Persénlichkeitsrechte
der Familien und gehen vertrauensvoll mit Informationen um. Gesetzliche Vorgaben des
Sozialdatenschutzes werden erfUllf. Im Falle von Gefahr fUr das Kindeswohl (§ 8a SGB VIiI)
informiert ausschlieBlich der Leitung oder der Trager die entsprechenden Stellen. 2¢

~Wenn wir eine Beziehung haben, gegenseifigen Respekt und eine gemeinsame
Sprache, kédnnen wir Uber alle Angste, Sorgen und Widerstinde miteinander reden.*

Jesper Juul

25 Der Prozess der Aufnahme von Kindern ist in Fach 8 ,,Zusammenarbeit mit Elfern und Familien" beschrieben.

Der Umgang mit Beschwerden und Anregungen von Kunden ist geregelf in Fach 14

26 Regelungen zum Datenschutz sind beschrieben in Fach 13 ,,Schufz des Kundeneigentums*

Regelungen zum ,,Umgang mit einer Kindeswohlgef&dhrdung im Rahmen des Schutzkonzeptes" sind beschrieben in
Fach 2 ,Verantwortung des Tragers und der Leitung*
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5.3. Qualitatsbereich Glauben und Werteorientierung

Unser christlicher Glaube ist Grundlage der Arbeit in unserer Kindertagesstatte und
durchdringt den gesamten Alltag. Als diokonische Einrichtung nehmen wir am
Sendungsauftrag der Kirche teil, die Frohe Botschaft von der Liebe Gottes allen Menschen in
Tat und Wort zu verkinden. Dabei orientieren wir uns in unserer Haltung und in unserem
Handeln am Geist Jesu Christi und am christichen Menschenbild. In erster Linie geschieht dies
auf der Ebene der qualifizierten und christlich reflektierten padagogischen Arbeit.

Dort, wo Menschen sich miteinander um den Glauben bemihen, dort kann Glaube
erfahrbar werden. Wir als katholische Kindertageseinrichtung gestalten unsere Arbeit so, dass
Kinder die Grundlagen des christlichen Glaubens kennen lernen und darUber hinaus im Alltag
gelebten Glauben erfahren. So kdnnen Kinder und Eltern den christichen Glauben als
lebensbereichernd und lebensbejahend erleben.

5.3.1. Glauben und Spiritualitat im Team

Gelebter Glaube und Pastoral Unsere Kindertagesstatte ist
in unserer Kita - Ort gelebten Glaubens.

die vier Grunddimensionen

pastoralen Handelns Glaube, Liebe und Hoffnung,

DKo religidse Bildung und

. Erziehung sind die Grundlage
-\(erkgndlgung der Beziehungen, der
Liturgie Alltagskultur, des
e Gemeinschaft Jahresablaufs und der

Gestaltung der Rume.

Im Verlauf des Tages, der Woche und des (Kirchen-) Jahres werden Rituale und
Gestaltungselemente berUcksichtigt, die eine Unterscheidung von Alltag und besonderen
Zeiten ermoglichen. Im taglichen Miteinander, besonders in der Gestaltung von Beziehungen,
erfahren Kinder und ihre Familien Werte, die im Glauben wurzeln, wie beispielsweise eine
Kultur des Verzeihens und Verséhnens, der konstruktive Umgang mit Fehlern und Schwdchen
und die gelebte Solidaritét mit anderen Menschen.

Der Glaube ist grundlegendes Element in unserem Selbstversténdnis als Team. Im Umgang
miteinander erfahren nicht nur Kinder christiche Werte und Sinndeutungen, sondern auch wir
Erwachsene.

Wir wissen, dass Glaube nichts Statisches ist, sondern sich stdndig weiterentwickelt.

Darum ist es uns wichtig, dass wir uns als Team mit Fragen unseres Glaubens
auseinandersetzen. So erfahren wir uns selbst als Gemeinschaft. In der Auseinandersetzung
und theologischen Deutung von Glaubensthemen oder Festen im Kirchenjahr werden wir
unterstUtzt durch unsere hauptamtlich pastoralen Mitarbeitenden. Ergénzend haben wir die
Méglichkeit, Fortbildungen zu besuchen oder an Exerzitien teilzunehmen. Durch diese
Angebote, die Reflexion im Team und die persodnliche Auseinandersetzung mit unserem
Glaubensweg fUhlen wir uns gut vorbereitet, um unseren religionspddagogischen Auftrag
und unsere Vorbildfunktion fUr die Kinder entsprechend ausfillen zu kénnen.

r A

,Glaube, Hoffnung und Liebe, diese drei bleiben. Aber am gréBten ist die Liebe."

1. Korinther 13, 13
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5.3.2. Wir leben unseren Glauben

Der Schwerpunkt einer katholischen Kindertageseinrichtung liegt im ,,Tun der Liebe". Gemeint
ist der im Alltag gelebte Glaube. Er wird in unserer Kita in der Erziehung, ganzheitlichen
Bildung und Betreuung der Kinder und der bewusst gestalteten menschlichen Zuwendung aus
christichem Geist heraus sichtbar. Eine solche Diakonie ist Dienst am Kind, seinen Eltern und
seiner ganzen Familie. Wir sind offen fur alle Kinder und ihre Familien, die unser Angebot in
Anspruch nehmen wollen und unsere Konzeption bejahen — egal welcher Kultur, Nationalitat,
Weltanschauung oder Religion sie angehdren oder in welcher Lebenslage sie sich befinden.
Die Reflexion unserer gemeinsamen Werte und die Gestaltung der entsprechenden
Beziehungs- und Alltagskultur in unserer Kita haben in unserer Kommunikation einen festen
Platz und werden auch durch Teamgesprdche mit pastoralen Mitarbeitern unterstitzt.

5.3.3. Wir bezeugen unseren Glauben

Verkindigung in unserer Kindertagesstatte St. Bartholomd&us
meint, Kindern in Tat und Wort ein kindgemdBes Verstehen
von sich und ihrer Um- und Mitwelt anzubieten, das in
christichem Lebenswissen verankert ist.
Glaubensverkindigung zeigt sich in unserer Kita zundchst in
der respektvollen, wertschdtzenden, achtsamen und
liebevollen Interaktion untereinander mit Kindern und ihren
Familien. So erfahren sie christliche Werte, Orientierung und
Sinn, auch wenn kein ausdricklicher Bezug zu Religion und
Gott hergestellt wird. Auf diese Weise setzen wir unseren
impliziten religionspddagogischen Auftfrag um. Religidse
Erziehung beginnt dort, wo das Kind sich geborgen fGhlt und
Vertrauen erfdhrt.

DarUber hinaus geschieht Verkindigung in der christlichen
Deutung von Allfagserfahrungen das isst Teil des expliziten
religionspddagogischen Auftrags, den wir als katholische
Einrichtung umsetzen.

Kinder erschlieBen sich die Welt auf die jeweils eigene
kreative Weise - die Wertschdtzung unterschiedlicher
Deutungen von Kindern und Erwachsenen ist uns wichtig.

Auch das geplante religionspddagogische Handeln ist Teil dieses Auftrags. Beim Feiern der
Namenstage, beim Erzdhlen und Veranschaulichen von Geschichten aus der Bibel und dem
Leben vorbildhafter Christen stellen wir einen Bezug zum dreifaltigen Gott und zum Leben der
Kinder her. Es ist fUr uns selbstverstandlich, dass Kindern auch religiése BGcher zur Verfigung
stehen und in Projektangebote einflieBen.

5.3.4. Wir feiern unseren Glauben

Feiern in der Gemeinschaft (Liturgie) ist ein Teil sowohl des kirchlichen Lebens als auch des
Alltags unserer Kindertagesstatte.  Feiern  ist  fiefster  Ausdruck des  christlichen
Selbstverst@ndnisses, sichtbares Zeichen der Freude und der Hoffnung. Bei uns k&nnen Kinder
und ihre Familien Sinn, Orientierung und Halt im spirituellen Erleben, durch Symbole, Rituale,
Gebete und der gottesdienstlichen Feier des Glaubens erfahren. Dabei kommt der
entsprechenden Gestaltung der christlich geprégten Zeiten und Feste im Kirchenjahr eine
besondere Bedeutung zu. %7

27 Religionspddagogische Angebote in Zusammenarbeit mit der Pfarrgemeinde sind beschrieben im QM-Fach 10
Religionspddagogische Angebote in der Kita sind beschrieben im Fachkréftehandbuch Fach 6.3
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5.3.5. Gemeinschaft im Glauben erleben

Kinder und ihre Familien erfahren in unserer Kita liebevolle Gemeinschaft, damit sie selbst
immer mehr liebende Menschen werden kénnen. Grundlage ist die Praxis der liebenden
Gemeinschaftsbildung Jesu, die keinen Menschen ausgrenzte. Dieses Grundverstdndnis bildet
den Kern von Glaubensgemeinschaft in unserer Kita und ist eine Frage unserer
Beziehungsfdhigkeit und unseres Konzepts. Die Erfahrung von Gemeinschaft mit einer
besonderen Qualitat der Gemeinschaftskultur, in der Kinder lernen aufeinander zu héren und
einzugehen, nimmt in unserer Kita einen hohen Stellenwert ein. Besondere
Gemeinschaftserfahrungen sind die gemeinsamen Mahizeiten, das Feiern von Geburtstagen,
die unterschiedlichen Feste im Kirchenjahr, die Feier von Gottesdiensten in Kindertagesstatte
und Pfarrgemeinde.28

Einblicke 2021

Erntedank Osterkerze Hungertuch- Schuki-
Gottesdienst gestaltung in der Abschieds-
Fastenzeit Gottesdienst

il 3
& 7
£ g )
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o Y

Online-Kinder- Krippe im Advent Teamimpulse Gruppenraum
Oster- der Elefanten
Gottesdienst

28 7iele und Abldufe fur unterschiedliche Feste und Feiern sind beschrieben im Fachkréftehandbuch Fach 2 Feste und
Feiern
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5.4. Qualitatsbereich Pfarrei und Pastoraler Raum

Als katholische Kindertageseinrichtung sind wir eingebunden in die Pfarrei Auferstehung
Christi Rhein-Selz. Als Teil dieser Gemeinschaft und zugleich gemeindlicher Ort der Kirche in
der pastoralen Einheit wollen wir, dass alle, die mit uns in BerGhrung kommen, die christliche
Lebenskultur als Orientierung und Hilfe fur ihr Leben erfahren kénnen. Auf diese Weise sind wir
als Kirche ,religioser Erfahrungsort” fUr Kinder, Eltern und Familien: sie treten miteinander in
Kontakt und bereichern sich gegenseitig. Wir férdern die sozialen Kontakte und
Selbstorganisation der Familien untereinander, damit diese sich gegenseitig unterstitzen und
ein fragféhiges Netz der Solidaritat bilden kdnnen. Weil wir davon Uberzeugt sind, dass Goft
das Heil aller Menschen wiill, verstehen wir uns als Ort der Gastfreundschaft fir alle Menschen.
In der ErfUllung unserer p&dagogischen und pastoralen Aufgaben werden wir spirituell und
theologisch durch pastorale Mitarbeitende begleitet.

Durch Haupt- und Ehrenamtliche der Pfarrei werden wir in unserer Arbeit unterstUfzt und wir
arbeiten insbesondere mit Gremien, Gruppen und Verbdnden der Kirche im Pastoralraum
und Bistum vernetzt zusammen.

Wir bringen uns ein in das Leben der Pfarrei mit dem Ziel, Familien zu unterstGfzen, damit ihr
Leben als Familie gelingt. Diesem Ziel dient auch unsere Zusammenarbeit mit
familienunterstUtzenden Diensten und Institutionen der Kirchen.

Der verbindlichen Zusammenarbeit in der Pfarrei dient die beratende Mitgliedschaft unserer
Leitung im Gesamtpfarrgemeinderat. Geprégt von den Grundsétzen des Dialoges, der
Kooperation, Vernetzung und gegenseitigen Férderung werden Zielsetzungen fir unsere
Kindertageseinrichtung weiterentwickelt und vereinbart. In der ,AG Kita und Familie"
entwickeln und koordinieren wir gemeinsam mit der Pfarrgemeinde und Familien aus unserer
Kindertagesstatte die Angebote fur Familien im Sozialraum.2?

2 Die Formen der Zusammenarbeit sowie konkrete Kooperationspartner sind beschrieben in Fach 10
»Zusammenarbeit in der Pfarrgemeinde/ pastoralen Einheit*
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6. Zusammenwachsen & Zusammenleben - die Kita im
Sozialraum

Die soziale Umwelt pragt Familien und auch das Heranwachsen und die Wertebildung von
Kindern. Gleichzeitig sind Kinder und Erwachsene auch Gestalter ihrer sozialen Umwelt. Unsere
Kindertageseinrichtung ist als sozialer Raum gestaltet und eingebunden in  das
Gemeinwesen/ den Sozialraum. Wir verstehen uns als kirchliche Anlaufstelle im Gemeinwesen
und als aktiven Partner im Netz familienunterstitzender Angebote. Gleichzeitig verstehen wir
uns als Lobby fur Kinder und Familien. Wir tfransportieren die ermittelten BedUrfnisse von Eltern
und Kindern in die zustéindigen Gremien und kommunalen Stellen.

Als integrative Kindertagesstatte haben wir den Auftrag in unserem Sozialraum insbesondere
das gemeinsame Leben von Menschen mit und ohne Behinderung zu férdern. Dazu wollen
wir das Leben in unserer Stadt aktiv mitgestalten und Beispiele geben z.B. durch einen Tag der
offenen TUr, wie gemeinsames Leben gelingen kann.

Als Kindertageseinrichtung sind wir in das Netzwerk der Dienste, Einrichtungen, Institutionen
und Organisationen im Sozialraum eingebunden. Kooperation und Vernetzung erfolgen als
Partner auf Augenhéhe mit dem Ziel, Lebenswelten positiv zu gestalten und Bedingungen zu
schaffen, die dem Wohl von Kindern und ihren Familien dienen. Die verschiedenen
Anlaufstellen und Angebote fir Familien im Sozialraum sind allen Fachkréften bekannt und wir
kédnnen die Eltern bei Bedarf dazu beraten.

Auf dem Weg zum Familienzentrum sind wir nicht nur Teil eines Netzwerks, sondern wollen
dieses Netzwerk auch aktiv mitgestalten. Um unsere UnterstUtzungsangebote fir Kinder oder
Familien zu verbessern haben wir die AG Kita und Familie gegrindet. So wollen wir
gemeinsam zum Wohl von Kindern und Familien und zur Verbesserung des Angebotes
verantwortungsvoll zusammenarbeiten. Dabei werden die rdumlichen, zeitlichen und
personellen Ressourcen in der Planung bericksichtigt.30

30 Der Prozess der Sozialraumanalyse ist beschrieben in Fach 11 ,Zusammenarbeit im Sozialraum*
Eine Ubersicht unserer Kooperationspartner findet sich im Fach 11 ,,Zusammenarbeit im Sozialraum*
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6.1. Ehrenamt

Ehrenamtliches Engagement gehort schon immer zum Selbstversténdnis der Kirche und ihrer
Caritas. Auch in katholischen Kindertageseinrichtungen hat Ehrenamt Tradition, z.B. Uber
Gremien gewdhlte Ehrenamtliche in der Elternvertretung, als Vorlesepaten oder in der
Funktion von Kita-Beauftragten aus dem Verwaltungsrat.

Wir laden Menschen aus unserem Sozialraum dazu ein, durch ihr ehrenamtliches
Engagement unser Angebot fUr Kinder und Familien zu bereichern. Ehrenamtliche
unterstUtzen und erweitern durch ihr Engagement, durch inre Fahigkeiten und inre Zeit unsere
Angebote fur Kinder. Hierzu z&hlt unser regelmdaBiges Vorlesen durch einen Ehrenamtlichen. 3

6.2. Lebenswelten wahrnehmen und kennen - Offentlichkeitsarbeit und
Kooperationen im Sozialraum

Es ist uns ein Anliegen, die Bedingungen des Aufwachsens und die Lebensumsténde der
Kinder und Familien in inrem Sozialraum zu kennen. Dazu nutzen wir soziodemographische
Daten von Behérden wie Bedarfserhebungen und suchen den Austausch mit anderen
relevanten Bezugspersonen (z. B. den Lehrkrdften der Grundschule, den Fachkréaften der
anderen Oppenheimer Kindertagesstatten und Befreuungseinrichtungen). So gewinnen wir
einen erweiterten Blick auf den Sozialraum.

Es besteht eine Kooperation mit den Schulen unseres Umfeldes, dazu z&hlt insbesondere die
Grundschule Oppenheim und die Landskron-Schule (Forderschule mit dem Schwerpunkt der
ganzheitlichen Entwicklung).

Die individuellen Lebenswelten der Kinder und Familien nehmen wir bewusst wahr. Wir
erfahren davon in verschiedenen Gesprdachssituationen wie dem Aufnahmegesprdch, den
Entwicklungsgespréchen mit Eltern oder in der Interaktion mit den Kindern.

AuBerdem sind wir Ansprechpartner*innen bezUglich Fragen zur Aufnahme und Integration
von Kindern mit Behinderung in einer Kindertagesstatte. Sowohl Eltern wie auch andere
Kindertagesstaften der Stadt Oppenheim und des Landkreises Mainz-Bingen kdnnen uns
kontaktieren.

Im Austausch mit den Familien und im Team versuchen wir férderliche und erschwerende
Bedingungen zu erkennen und in unserem pddagogischen Angebot zu berlcksichtigen bzw.
Angebote mit unseren Kooperationspartnern zu entwickeln.

eregelmdaBige Besuche im Altenzentrum mit gemeinsamen Festen
und Gottesdiensten

*das Feiern des jahrlichen Stabausfestes mit allen Kindertagesstatten
der Stadt

*wochentliche Spaziergehtag jeder Kita-Gruppe um den Sozialraum
kennenzulernen (Wald, Stadt, Kultur, Kirchen...)

. * Zusammenarbeit mit lokalen Vereinen wir dem Tiergarten
Oppenheim, der Freiwilligen Feuerwehr oder das Mitwirken bei den
Oppenheimer Adventsfenstern

31 Regelungen zur Zusammenarbeit mit Ehrenamtilichen sind beschrieben in Fach 11 ,Zusammenarbeit im
Sozialraum*.
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6.3. Begegnungsraum Kindertagesstatte und soziale Teilhabe

Unsere Kindertagesstatte selbst ist ein sozialer Begegnungsraum — in erster Linie fUr Kinder und
Eltern, die unsere Einrichtung besuchen sowie fUr unsere Mitarbeitenden. Dieser soziale Raum
hat eine Wirkung auf die Menschen, die sich darin begegnen: auf ihr Wohlergehen, auf inre
Bereitschaft, sich einzubringen und auf ihr Erleben von Selbstwirksamkeit. Gemeinsam férdern
wir eine Kultur von gegenseitiger Wertschdtzung und Solidaritdt. Unsere Kindertagesstatte ist
ein Ort, an dem sich Menschen wohl fGhlen und sich gerne aufhalten. Eltern, Kinder und
Ehrenamtliche sind eingeladen, diesen Ort mitzugestalten.

In der Kita treffen sich Kinder und Familien, deren Lebenswelten manchmal nur wenige
Gemeinsamkeiten aufweisen: Kinder und Familien mit unterschiedlichen sozialen oder
kulturellen Hintergrinden, mit unterschiedlichen Lebensbedingungen und Lebenserfahrungen
und mit unterschiedlichem Glauben. FUr Kinder bieten wir oft erste Erfahrungsfelder im
Kontakt mit Menschen verschiedener kultureller, religidser oder sozialer Herkunft. Diese
Erfahrung der Untferschiedlichkeit positiv zu begleifen und gegenseitigen Respekt und
Achtung zu férdern, erachten wir als christichen und gesellschaftspolitischen Auftrag.
Insbesondere das gemeinsame Leben und Lernen von Kindern mit und ohne Behinderung
steht bei uns im Fokus. Auch die Familien lernen durch den Kontakt in der Kita und bei
gemeinsamen Eltern-Kind Aktionen, wie ein gutes Miteinander gelebt werden kann.

Gemeinsam mit den Kindern und Familien versuchen wir, positiven Einfluss auf die Gestaltung
des Sozialraumes zu nehmen. Unser Ziel ist es, dass Kinder und Erwachsene selbst fir ihre
Interessen einfreten. Dieses Engagement unterstUtzen wir durch unser Wissen um Strukturen
und wichtige Ansprechpartner im Sozialraum. Gleichzeitig ist die Kita selbst eine Anlaufstelle,
um Kontakte zu knUpfen und um sich zu treffen. Dazu stellen wir Kommunikationsmittel wie
Infotafeln, Kita-Plus Eltern App, Profile in den Sozialen Netzwerken, Infobriefe/ - Mails oder
unsere Kitar&ume zur VerfGgung.32

Zusammen leben. Zusammen wachsen.

32 Die Prozesse fUr Sozialraum sind beschrieben im Fachkrafthandbuch 2.2 S$t. Martin; 2.3 Stabaus 2.6 Kindergartenfest;
3.12 Spaziergang, 8.1 Besuche im Altenzentrum
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7. Zusammenarbeit- Qualitatsbereiche Trager, Personal und Mittel

7.1. Qualitatsbereich Trager und Leitung

7.1.1. Tragerschaft und Fuhrungsverantwortung

Unsere Kindertagesstatte ist in Tragerschaft des Unikathe Kita-Zweckverbandes im Bistum
Mainz Kd&R. Die Geschdftstrdgerin Frau Baumann hat die Gesamtverantwortung fUr die
BetriebsfUhrung der Kindertagesstatte und die ErfUllung der gesetzlichen Bestimmungen. Auch
fUr die fachlich-inhaltliche und organisatorische Ausgestaltung der Erziehungs-, Bildungs- und
Befreuungsangebote in der Kindertagesstdtte und fUr das an den Bedarfen der Familien
orientierte Dienstleistungsprofil sind Tragervertreter verantwortlich. In der gemeinsamen
Verantwortung mit der Leitung liegt die Umsetzung des gesellschaftlichen und kirchlichen
Aufirags.

Die Aufgaben der Personalverwaltung werden vom Geschdftstréger und von der Leitung/
stellvertretender Leitung wahrgenommen.

4 )

Sie umfassen v. a.

*Dienstplangestaltung
* Antrags- und Abrechnungsverfahren fir Fortbildungen

)
TR * Arbeitszeugnisse
;Jf f *Urlaubsplanung und Arbeitsbefreiung

= e Erfassung und Weiterleitung von Krankmeldungen
) * Anweisung von Mehrarbeitsstunden usw.

- J

Verantwortungen und Kompetenzen haben wir im QM-Handbuch, in Stellenbeschreibungen
und Prozessbeschreibungen geregelt, die allen Mitarbeitenden zur VerfGgung stehen. In einer
Verantwortungsmatrix haben Tragervertreter und die Leitung verbindlich miteinander
vereinbart, wer fir welche Bereiche entscheidungs- und durchfUhrungsverantwortlich ist.s3

7.1.2, Leitbild und Zusammenarbeit

Unser gemeinsames SelbstverstGndnis orientiert sich nicht nur an den gesetzlichen
Grundlagen, sondern ist gefragen vom Geist Jesu. Wir alle - Trager, Leitung und
Mitarbeitende — bemuiUhen uns gemeinsam darum, sensibel fur Gott und die Menschen zu
sein. Daraus leiten sich auch unsere Organisations- und Kommunikationskultur sowie unsere
interne Zusammenarbeit ab. Auf dieser Grundlage gestalten Tragervertreter und Leitung der
Kindertagesstatte auch inre Fihrungsaufgabe. So sollen alle, die mit unserer Einrichtung in
BerGhrung kommen, etwas von Gottes Geist erfahren k&dnnen. Dieses Selbstverstandnis bildet
sich in unserem Leitbild ab, dass wir miteinander erarbeitet haben und der Tréger
freigegeben hat. Es bildet die Grundlage unserer Arbeit. RegelmdaBig Uberprifen wir es
gemeinsam auf seine Aktualitdt. Bei der Einstellung und geplanten Einarbeitung neuer
Mitarbeitender ist das Leitbild von groBer Bedeutung, um unsere Uberzeugungen und
Grundlagen transparent zu machen. Auch alle Eltern und interessierten Personen kdnnen
unser Leitbild einsehen.

33 Siehe Fach 2 ,Verantwortung des Tragers und der Leitung* sowie Anlage ,,Verantwortungsmatrix zur Regelung der
Aufgaben und Kompetenzen*
Stellenbeschreibungen fur unterschiedliche Aufgabenbereiche siehe Fach 4 ,,Personal*

.
A

Pl ]

% S
WRryor o



Seite |71 e
3 VAL

&
LS

Wir alle - Trager, Leitung und Mitarbeitende - bilden eine Dienstgemeinschaft, die sich durch
Teamarbeit, gegenseitigem Respekt und Aufmerksamkeit dem anderen gegenUber
auszeichnet. Das FUhrungsverhalten sowie unsere Zusammenarbeit sind gepragt durch eine
vertrauensvolle, subsididre und reflektierte Einstellung. Dieses Verstdndnis ist auch Grundlage
fUr die regeiImdBigen Gesprdche (Zielvereinbarungs- und Mitarbeitergesprache) zwischen
Trdger und Leitung sowie zwischen Leitung und Mitarbeitenden. Die kirchliche
Dienstgemeinschaft und die damit verbundene gemeinsam gefragene Verantwortung
zeigen sich auch in der Mitarbeiterveriretung (MAYV), die akfiv an der Gestaltung und
Entscheidung Uber die die Mitarbeitenden betreffenden Angelegenheiten mitwirkt.34

7.1.3. Die Qualitatsbeauftragten

Das Bestreben, unseren eigenen Zielen freu zu bleiben, ein hohes Qualitdtsniveau unserer
Arbeit zu erreichen und das QM-System aufrechtzuerhalten und weiterzuentwickeln, ist
Tradgeraufgabe. In unserer Kita hat der Trager zwei Personen mit der Weiterentwicklung des
QM Rahmenhandbuches und eine Person mit der Weiterentwicklung des
Fachkrafthandbuches und der entsprechenden Formulare mit Aufgaben der
Qualitatsentwicklung beauftragt.

4 )

( Mit dieser Funktion sind folgende Aufgaben verbunden:
; Sicherstellen, dass das QM-System mit dem KTK-Gutesiegel (und
#* /| damit der DIN EN ISO 9001) Ubereinstimmt sowie verwirklicht und
/\ aufrechterhalten wird
*Den Trager Uber die Wirksamkeit und die Umsetzung des QM-

Systems informieren und bei Bedarf VerbesserungsmaBnahmen
vorschlagen

*Die Bedurfnisse der Kunden (Kinder, Familien und weitere
Interessierte) in der Einrichtung erheben und Vorschldge zur
Umsetzung machen

eFehler und Beschwerden feststellen und aufzeichnen sowie
VerbesserungsmaBnahmen empfehlen und umsetzen

— y

Die Transparenz von Prozessen und Entscheidungen innerhalo wunserer Kita sind
Voraussetzungen for  eine gelingende Zusammenarbeit. Die regelmdaBigen
Teambesprechungen nufzen  wir deshalb  auch dazu, Informationen  zum
QualitGtsmanagement sowie zu eingegangenen Fehlermeldungen und Beschwerden von
Kunden weiterzugeben, zu besprechen und Uber KorrekturmaBnahmen zu entscheiden. Die
gesamte Dokumentation des QM-Systems sowie wichtige Informationen und Formulare (QM-
Handbuch und Fachkrafthandbuch) stehen allen Mitarbeitenden zur Verfiogung. 35

7.1.4. Qualitatskonferenz und Managementbewertung

Gemeinsam Uberprufen wir - Tragervertreter, Leitung, das gesamte Team - jGhrlichen einer
Qualitatskonferenz unser Leitbild auf Aktualitét und Angemessenheit und reflektieren die
Erreichung unserer Ziele im zurUckliegenden Jahr. Dazu laden wir auch die Elternvertretung
ein. Wir werten gemeinsam relevante Informationen aus und beziehen dabei insbesondere
die RiUckmeldungen von Kindern und Elfern sowie akfuelle Themen weiterer interessierter
Parteien mit ein. Als Ergebnis der Qualitatskonferenz vereinbaren wir Schwerpunkte und Ziele
fUr das kommende Jahr.

34 Der Prozess der Zielvereinbarungsgesprdche ist beschrieben in Fach 4 ,,Personal”
35 Siehe Fach 3 ,,Lenkung von Dokumenten und Aufzeichnungen
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Die Qualitatskonferenz ist Teil der Managementbewertung, der jGhrlichen Bewertung des
gesamten QM-Systems durch den Trager in enger Zusammenarbeit mit der Kita-Leitung. Zur
Managementbewertung werden alle relevanten Informationen Uber die Kita
zusammengetragen und bewertet.

Dies sind v.a.: \

| *Ergebnisse vorheriger Bewertungen und Auditergebnisse
y *aktuelle interne und externe Themen

« Zufriedenheif von Kindern und Eltern

*RUckmeldungen interessierter Parteien

* Auswertung von Fehlern, Beschwerden und Anregungen
*Bewertung externer Anbieter

* Angemessenheit von Ressourcen

*Bewertung von Chancen und Risiken. )

Als Ergebnisse der Managementbewertung dienen der kontinuierlichen Verbesserung, der
Weiterentwicklung und Zukunftsf@higkeit unserer Kindertagesstatte. Zielvereinbarungen und
MaBnahmenplanung mit den erforderlichen Ressourcen werden dokumentiert und sind
verbindliche Arbeitsgrundiage fur alle Verantwortlichen und Mitarbeitenden.3¢

7.2. Qualitatsbereich Personal

7.2.1. Personalentwicklung

Der Arbeitsplatz Kindertagesstatte unterliegt einer groBen Komplexitét und erfUllt einen
gesellschaftlichen Auftrag mit hohen Qualitdtsansprichen.

Dies erforderten von allen Mitarbeitenden eine hohe Professionalitdt, Engagement und die
Bereitschaft, mit Verdnderungen umzugehen.

Die Personalentwicklung in unserer Kindertagesstatte hat den ganzen Menschen im Blick:

- N

Wir férdern und unterstUtzen sowohl die fachliche Qualifikation, die
persdnliche Weiterentwicklung, die Spiritualitdt und die Beziehungs-

und Teamfdhigkeit unserer Mitarbeitenden.
N\ J

Der wesenftliche Teil unserer Dienstleistung als Kindertagesstatte liegt in der Beziehungsarbeit,
die immer hoéchstpersénlich erbracht wird. Durch das Handeln der Fachkrafte erlangt unser
Leitbild die konzeptionelle Umsetzung im Alltag. Die Weiterentwicklung und Begleitung aller
Mitarbeitenden hat deshalb eine hohe Prioritdt und ist FUhrungsaufgabe. 37

3¢ Ablauf und Inhalte der Qualitatskonferenz und der Managementbewertung sind beschrieben in Fach 17
»2Managementbewertung*

Formular: Managementbewertung A 01.4.2

Formular: MaBnahmen-Planung QualitGtskonferenz A 01.4.1

Formular: Teiinahme am Elterninterview A 01.4.3

7 (vgl. BEE, Seite 101)
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7.2.2. Qualifikation des Personals

Die Mitarbeitenden unserer Tageseinrichtung fur Kinder verfGgen Uber die erforderlichen
Quualifikationen bezogen auf ihren jeweiligen Aufgabenbereich.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist sich bewusst, dass inre jeweilige Tatigkeit, inre
Haltung und ihr persénliches Auftreten eine Bedeutung hat fUr die Qualitét unserer Einrichtung
und deren Wahrnehmung durch Eltern, Kinder und Kooperationspartner.

FUr jede Stelle ist ein Qualifikationsprofil benannt, das sowohl die fachlichen Anforderungen
der gesetzlichen Vorgaben und Verordnungen benennt als auch personliche Qualifikationen
die von der Kindertagesstatte fUr einzelne Stellenprofile definiert werden.

Der Arbeitsplatz Kindertagesstatte ist ein sensibler Ort, da uns die Mitverantwortung fur sehr
junge und Schutz bedurftige Kinder Ubertragen wird. Alle pddagogischen Fachkréfte teilen
darum die gemeinsame Haltung, durch eine liebevolle, wertschdtzende und freiheitsliebende
Erziehung zum Wohl der Kinder beizutragen.

Es ist uns grundlegend, dass wir schon im Einstellungsgesprdch auf die gesetzlichen
Grundlagen zum Schutz des Kindeswohls nach SGBVIII § 8 a (z.B. Notwendigkeit eines
erweiterten FUhrungszeugnis nach §72a SGB VIll) sowie auf die ,,Verordnung zur PrGvention
von sexuellem Missbrauch im Bistum Mainz" hinweisen. Die Umsetzung dieser Schutz- und
PraventionsmaBnahmen zum Kindeswohl reflektieren und schulen wir regelmdaBig. DarUber
hinaus sind alle Mitarbeitenden unserer Kindertagesstatte verpflichtet, die kérperliche und
seelische Unversehrt sowie die sexuelle Integritat der Kinder zu wahren.38

7.2.2.1. Einstellung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen

Bei der Einstellung neuer Fachkrafte stellen wir zundchst sicher, dass die fUr die jeweilige Stelle
notwendigen Qualifikationen vorhanden sind. DarUberhinausgehender Fortbildungs- oder
Schulungsbedarf werden im Gesprdch ermittelt und erfolgen — ebenso wie gesetzliche
Unterweisungen zur Arbeitssicherheit - im Rahmen der Einarbeitung oder werden in den
Fortbildungsplan aufgenommen.

Die gezielte Einarbeitung hat zum Ziel, dass alle neuen Mitarbeitenden einschlieBlich einer
neuen Leitung die notwendigen Informationen erhalten, die sie zur Ausibung ihrer Aufgaben
bendtigen. Dieser Prozess hat fUr uns eine hohe Prioritdt und ist darum mit Zuweisung von
Verantwortlichkeiten klar geregelt und dokumentiert. Neben der fachlichen Einarbeitung ist
uns die soziale Integration neuer Teammitglieder, die Identifikation mit unserem Leitbild,
unseren Zielen und Werthaltungen sowie die aktive Beteiligung im Team ein Anliegen.3?

7.2.2.2. Fort- und Weiterbildung

Alle Mitarbeitenden nehmen regelmd&Big an Fort- und Weiterbildungen teil, um sich persénlich
weiter zu entwickeln und auf Verdnderungen im Arbeitsbereich gut reagieren zu kénnen.
DarGber hinaus haben alle die Moglichkeit, zusatzlich an spirituellen Tagen oder Exerzitien
teilzunehmen. Fortbildungen fUr unsere Mitarbeitenden werden als Inhouse-Schulungen
angeboten oder als offene Angebote externer Anbieter. Zur vorausschauenden Planung des
Personaleinsafzes und des Fortbildungsetats erfolgt die Fortbildungsplanung in der zweiten
Jahreshdlfte fUr das folgende Kalenderjahr. Durch Abgleich der gegenwdarfigen und
zukUnftigen  Aufgaben mit  dem  vorhandenen  Quadlifikationsstand  wird  die
Fortbildungsplanung mit den Mitarbeitenden erstellt und vom Tréger freigegeben.

38 Die Qualifikationsanforderungen fur die verschiedenen Aufgabenbereiche der Kindertagesstéatte sind beschrieben
in Fach 4 ,,Personal*

37 Die Prozesse zur Einstellung und Einarbeitung neuer Mitarbeitender sind beschrieben in Fach 5 ,,Personal*

Der Prozess zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter ist beschrieben im Fachkrafthandbuch 05.14 Einarbeitung neue
P&dagogische Mitarbeiter/Innen Formular: Checklist Einarbeitung neue MA A 01.1.7
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Alle Fortbildungen bewerten wir auf die Qualitdt des Angebotes. Die Wirksamkeit von
Fortbildungsanboten in Bezug auf die damit verbundene Zielsetzung wird nach einem
zeitlichen Abstand von ca. 6 Monaten von den Teilnehmenden und der Leitung (z.B. im
Mitarbeiter- oder Teamgespréch) bewertet. Um die Effektivitat von Fortbildungen zu erhdhen
und den gemeinsamen Entwicklungsprozess zu férdern, erfolgt im Team ein Austausch Uber
wesentliche Inhalte der Fortbildungen.

Zur Dokumentation von geplanten und durchgefUhrten Fortbildungen erstellt die Leitung eine
Fortbildungsplanung und aktualisiert diese entsprechend der aktuellen Gegebenheiten. Bei
internen Fortbildungen fUhren wir auBerdem einen Teilnehmer*innenliste. Die Bewertung der
Fortbildungen wird auf dem Fortbildungsplan vermerkt.40

7.2.3. Teamarbeit und Partizipation der Mitarbeitenden

Es ist uns wichtig, dass sich alle Mitarbeitenden mit unseren Zielen und Arbeitsweisen
identifizieren, um in ihrem Arbeitsbereich mit der groBtmdglichen Selbstandigkeit
verantwortungsvoll und engagiert arbeiten zu kénnen. Leitung und Trager verwirklichen einen
kooperativen Fihrungsstil und sind offen fUr Vorschldge, Erwartungen und Anregungen der
Mitarbeitenden. Treten in der Zusammenarbeit Konflikte auf, so analysieren wir diese und
suchen nach Lésungen. Bei Bedarf nehmen wir eine externe UnterstUtzung in Anspruch.

Bei Entscheidungen streben wir nach der groBtmoglichen Beteiligung aller, die davon
betroffen sind und streben nach einem gemeinsamen Konsens. Das Verfahren bei
Entscheidungsprozessen ist fUr alle transparent. Nach der Enfscheidung sind getroffene
Vereinbarungen verbindlich. Wir verstehen uns als Team, in das verschiedene Menschen ihre
unterschiedlichen Talente einbringen. Gemeinsam pflegen wir eine Teamkultur, die sich durch
Wertschdtzung, Anerkennung und gegenseitige Unterstitzung auszeichnet. Dies ist fUr uns ein
Schlussel, um auf komplexen Anforderungen angemessen reagieren zu kdnnen.

Strukturelle Elemente unserer Teamarbeit sind fir uns eine klare Kommunikationsstruktur und
ein transparenter Dienstplan, der neben der direkten Arbeit mit den Kindern auch Zeiten der
Vor- und Nachbereitung ausweist.

Regelmasige Besprechungen )

edienen dem fachlichen und informellen Austausch.
ezur Planung und Reflexion.

zur kollegialen Beratung.

«fUr die Pflege unserer Teamkultur.

J

In unseren Teamgesprdchen legen wir groen Werf\
auf:

egute Vorbereitung

* effektive DurchfUhrung

= «aktiver Beteiligung aller Teilnehmenden
einformative Dokumentation der Ergebnisse

4 Prozess der Fort- und Weiterbildung ist beschrieben in Fach 4 ,,Personal*.
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DarUber hinaus achten wir auch auf angemessene Rituale der Beziehungspflege in Form von
gemeinsamen Feiern oder dem zwanglosen Zusammensein4!.

7.2.4. Unsere Kindertagesstatte als Ausbildungsstatte

Wir sind kompetenter und engagierter Partner in der Ausbildung pddagogischer Fachkrafte.
Schulerinnen und Schulern der sozialpddagogischen Fachschulen bzw. den Teilnehmenden
berufsbegleitender Ausbildungsgdnge bieten wir eine Praxisstelle mit qualifizierter Anleitung.

Mit den schulischen Ausbildungsstétten arbeiten wir kooperativ und engagiert zusammen und
erflllen die Rahmenvereinbarungen zur Praxisanleitung sowie die Vorgaben der spezifischen
Ausbildungsstétten. Mit den Praktikantinnen und Praktikanten leben wir eine Lernkultur, die
zum Fragen anregt, uns selbst reflektiert und das gegenseitige voneinander lernen férdert.

DarGber hinaus sind in unserer Kindertagesstatte Personen wilkommen, die sich fUr die
p&dagogische Arbeit mit Kindern interessieren oder sich in diesem Aufgabenbereich
engagieren modchten. Wir ermdglichen ein Schul- oder Schnupperpraktikum in unserer
Einrichtung oder eine Tdatigkeit im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes oder des
Freiwilligen Sozialen Jahres. Dabei achten wir darauf, dass Fahigkeiten und Interessen der
freiwilig tatigen Personen mit der Zielsetzung und Konzeption unserer Kindertagesstatte
harmonieren. Dies stimmen wir in Vorgesprdchen mit den interessierten Personen ab.

Vor der Aufnahme einer Tatigkeit/ eines Praktikums kiGren wir die Verantwortlichkeit fur diese
Zusatzkrafte und benennen Ansprechpartnerfinnen. 42,

41 bie Kommunikationsstruktur unserer Kindertagesstatte ist dargelegt in Fach 4 ,Personal”.

42 Konkrete Regelungen sind beschrieben in Fach 2 ,,Verantwortung des Trégers und der Leitung", Anlage
., Verantwortungsmatrix zur Regelung der Aufgaben und Kompetenzen”.

Der Prozess Praxisanleitung ist beschrieben im Fachkrafthandbuch 05.13 Praxisanleitung

Formulare zur Praxisanleitung unter Formulare A 01.5.1 Hospitation Praktikanten; A 01.5.2 Protokoll Gber das
Anleitergesprdch; A 01.5.3- A01.5.6 Phasen des Praktikums
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7.3. Qualitatsbereich Mittel

Unsere Dienstleistung der Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern erfordert eine
rdumliche Ausstattung und finanzielle Mittel, die sachgerecht und verantwortungsvoll zu
planen und zu pflegen sind. Richtungsweisend sind uns dabei die Zufriedenheit der Kinder
und ihrer Familien, die Ubereinstimmung mit unseren Zielen sowie die gesetzlichen,
behoérdlichen und  kirchlichen  Vorgaben zu  finanzieller  BetriebsfUhrung  und
Gebdudemanagement.

7.3.1. Planung und Bereitstellung von Ressourcen zur Betriebsfihrung

Als Kindertageseinrichtung in Tr&gerschaft von Unikathe obliegt die Verantwortung fir die
Finanzmittel der Geschdftstrdgerin und dem Referat Finanzbuchhaltung und Cash-
Management.

Diese sind bei der Beantragung und Verwendung von Haushaltsmitteln ebenso wie bei der
Tatigkeit von Rechtfsgeschdften gebunden an die kirchlichen Vorgaben des Kirchen-
vermogensverwaltungs-Gesetzes.

Zur BeftriebsfUhrung sind die Vorgaben des Landes Rheinland-Pfalz, dargelegt im
»Kindertagesstatten Gesefz" und diesbezigliche AusfUhrungsverordnungen fir uns bindend.
Sie regeln neben anderer Zuweisung von Personal- und Sachkosten sowie die Standards zur
personellen Besetzung und Anforderungen an die Qualifikation der Fachkrafte.

DarGber hinaus nehmen wir unsere Verantwortung als Dienstgeber wahr, indem wir
MaBnahmen des Gesundheitsschutzes fUr unsere Mitarbeitenden in der BetriebsfUhrung
berlcksichtigen wie z. B. Besuche des Betriebsarztes, Uberwachung des Impfschutzes,
Angebote von Supervision und Exerzitien.

Die Tragervertreter der Kindertagesstatte planen in Abstimmung mit der Leitung den
Mittelbedarf der Kindertagesstatte und erstellen einen jGhrlichen Haushaltsplan, der zur
Einsicht fUr interessierte Personen ausliegt. Offentliche und kirchliche Mittel werden rechtzeitig
beantragt. Bei gréBeren MaBnahmen bemiUhen wir uns um die Beschaffung von Spenden
oder staatlichen und/ oder kirchlichen Bezuschussungen.43

7.3.2. Nachhaltigkeit, Instandhaltung und Sicherheit

Die Pflege und langfristige Nutzung des Gebdudes und der Anlagen sind ein Teil unserer
Verantwortung als freier Tr&ger. Wir planen die Instandhaltung und MaBnahmen zur
Renovierung langfristig und mit angemessenem Einsatz von Mitteln.

Gesetzliche Prifungen und Prifungen zur Aufrechterhaltung der Sicherheit und
FunktionstUchtigkeit sind uns bekannt, werden sorgsam durchgefuhrt und dokumentiert.

Im Alltag achtet der*die vom Trager bestellte Sicherheitsbeauftragte*r auf die Sicherheit, bzw.
weist auf Mangel hin. Die Leitung ist berechtigt, bei Bedarf SofortmaBnahmen einzuleiten und
veranlasst das weitere Vorgehen.

In der Ausstattung und Pflege des Gebdudes und des AuBengel@ndes sowie in den taglichen
Abldufen beachten wir Aspekte des Umweltschuizes und des schonenden Umgangs mit
Ressourcen. In der Planung gréBerer MaBnahmen und bei Einkdufen achten wir auf
Energieeffizienz und Umweltfreundlichkeit.44

4 Die Verantwortlichkeiten zur HaushaltsfUhrung, BuchfUhrung, Abrechnung und Prifung sind geregelt in Fach 2

,» Verantwortung des Trégers und der Leitung", Anlage ,,Verantwortungsmatrix zur Regelung der Aufgaben und
Kompetenzen*.

Die Prozesse zur Beantragung von Befriebsmitteln und Sondermitteln sind beschrieben in Fach 5 ,Mittel".

44 Die Verantwortlichkeiten zur Instandhaltung des Gebdudes sowie der Wartung und Sicherheit sind geregelt in Fach
2 ,"Verantwortung des Tragers und der Leitung”, Anlage ,,Verantwortungsmatrix zur Regelung der Aufgaben und
Kompetenzen®.
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7.3.3. Uberwachung und Messung

In unserer Kindertagesstatte nehmen Kinder verschiedene Mahlzeiten ein, insbesondere das
Mittagessen. Um gesundheitliche Risiken durch eine Lebensmittelinfektion abzuwenden,
achten wir sorgfdltig auf die Einhaltung einer guten Lebensmittelpraxis, insbesondere auch
auf die Einhaltung und RUckverfolgbarkeit von Kohlketten und gesetzlichen
Temperatfurvorgaben. In unseren Kuohlgerdten sind jeweils zwei Thermometer: eine
gerdteinterne Messung mit digitaler Anzeige und ein mobiles Handmessgerdat. Die
Ubereinstimmung der Temperaturanzeigen wird té&glich von der Hauswirtschaftskraft Gberprift
und dokumentiert.

Zur Messung der Essenstemperatur liegt ein gesondertes Handmessgeréat vor. Die korrekte
Messung der Handmessgerdte wird einmal jahrlich bzw. bei Verdacht auf eine
UnregelmdaBigkeit Uberprift.

Im Erste-Hilfe-Schrank im Flur befindet sich ein Fieberthermometer, das vor Gebrauch auf
seine Funktion gepruft wird und nach Ablauf der Garantie entsorgt und ersefzt wird. Die
Messergebnisse und Zeiten der Messung werden dokumentiert im Verbandsbuch.

Bei der Nutzung der Messgerdte/Prifmittel achten die Fachkréfte auf ordnungsgemdéBe
Handhabung, damit die Genauigkeit und Gebrauchstauglichkeit nicht beeintrdchtigt
werden. 45

7.3.4. Lernumgebung und Arbeitsplatzgestaltung

Die Rdumlichkeiten und die Ausstattung unserer
Einrichtung sind so gestaltet, dass sie der ErfUllung
unseres pdadagogischen Auftrags entsprechen
und die Kinder eine anregende Umwelt erleben.
Die dafur erforderlichen Arbeits-, Lern- und
Spielmittel sind vorhanden bzw. kénnen gemdanB
den Budgefregelungen eingekauft werden. Bei
Einkdufen werden die betroffenen Personen wie
Kinder, Eltern und Mitarbeitende angemessen
beteiligt. Die Beschaffung wird nach jeweils
sinnvollen Kriterien fUr das zu beschaffendes
Produkt geplant und reflektiert.

Die Arbeitsumgebung ist so gestaltet, dass wir
unsere Dienstleistungen in einem angenehmen,
sicheren, ansprechenden und geordneten Umfeld
erbringen, in dem wir gerne arbeiten.

Die fur die Erbringung unserer Dienstleistungen
notwendige Infrastrukfur und R&umlichkeiten
einschlieBlich SozialrGume sind vorhanden. Die
vorhandenen Arbeitsmittel und
Lagereinrichtungen ermdoglichen effektive und
professionelle Arbeit. GleichermaBen achten wir
bei der Planung und Ausstattung von R&Gumen auf
Okologische und ergonomische Aspekte fUr die
Mitarbeitenden.

Gefahrdungsbeurteilungen und arbeitsmedizinische Uberprifungen erfolgen entsprechend
der Vorgaben der Prévention und des Gesundheitsschutzes. Durch eine foérderliche und
angenehme Arbeitsumgebung férdern wir die Zufriedenheit und Motivation unserer
Mitarbeitenden.

45 Regelungen zu Messtatigkeiten und den Umgang mit Messmitteln sind beschrieben sowie im Handbuch
,Hauswirtschaft und Hygiene*
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7.3.5. Einkauf und Lagerung

Beim Einkauf von Produkten oder Dienstleistungen ermitteln wir zundchst deren Relevanz fUr
unsere Dienstleistung. Entsprechend detailliert erstellen wir Kriterien fUr das zu beschaffendes
Produkt, freten in Kontakt mit méglichen Lieferanten und wdahlen diese aus. Enfsprechen
eingekaufte Produkie oder Dienstleistungen nicht (oder nicht mehr) den vereinbarten
Kriterien, prufen wir ggf. in Abstimmung mit dem Lieferanten das weitere Vorgehen.

Festen Lieferanten geben wir in regelmdaBigen Abstdnden eine RGckmeldung Uber unsere
Zufriedenheit. Bei der Erstellung von Einkaufskriterien oder der Bewertung von Produkten und
Dienstleistungen sind die spdteren Nutzer wie Kinder, Eltern und Mitarbeitende angemessen
beteiligt. Beim Einkauf von Lebensmitteln und der Zusammenarbeit mit Lieferanten ist die
Hauswirtschaftskraft verantwortlich beteiligt. 4¢

Durch eine vorausschauende, sinnvolle und fransparente Lagerung stellen wir sicher, dass
alles erforderliche p&dagogische oder séchliche Material sowie Lebens- und Reinigungsmittel
stets in ausreichender Menge und Qualitédt zur VerfiUgung steht. Vorgaben der Hygiene und
der Sicherheit sind uns bekannt und werden beachtet.

Wir beziehen Kinder in die Lagerhaltung soweit wie moglich ein und besprechen
Ordnungssystem und Regeln mit ihnen. Materialien, die von Kindern frei genutzt werden sollen
(Kreativmaterial, BilderbUcher, ...) sind fUr sie leicht zugdnglich gelagert. Produkte, die fir
Kinder unzugénglich gelagert werden muUssen, sind entsprechend aufbewahrt (zum Beispiel
Putzmittel oder Medikamente).

Lebensmittel werden nach den gesetzlichen Vorgaben und im Sinne einer guten
Lebensmittelhygiene getrennt gelagert. Bezogen auf alle eingelagerten Materialien gilt bei
uns: Neu zugekaufte Produkte werden hinter die dlteren gelagert, sodass diese immer in der
Reihenfolge der Einlagerung verwendet werden. Die Verantwortung fUr einzelne Lagerorte ist
im Team besprochen und dokumentiert.47

Beispiele fir Lagerung in der Kindertagesstatte

Wechselwdsche Speisekammer Therapeutisches Lagerung der Reinigungsraum
im mit Lagerung fur Férdermaterial Schlafutensilien
Sanitérbereich Lebensmittel

46 Der Prozess der Beschaffung ist dargelegt in Fach 12 ,,Einkauf und Lagerung*

47 Weitere Regelungen zu Lagerhaltung und Lagerorten in der Kita sind dargelegt in Fach 12 ,,Einkauf und Lagerung”
sowie im Handbuch ,Hauswirtschaft und Hygiene*

Prozessregelungen im Fachkrafthandbuch (BUcherei, Bewegungsmaterialien, Kreativmaterial, Spielmaterialien zum
Austauschen in den Materialrumen, Medikamente, Putzmittel) mUssen noch erstellt werden.
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7.4. Qualitatsbereich Qualitat- Qualitatsentwicklungs- und -
sicherungsverfahren

Als Kindertagesstatte ist es unser Bestreben, dass unser Angebot dem aktuellen Stand der
gesellschaftichen  Entwicklung sowie der wissenschaftichen Forschung fOr den
Elementarbereich entspricht und die Bedarfe der Kinder und Familien erfullt.

Wir mdchten auch langfristig als ein attraktives Angebot in unserem Umfeld wahrgenommen
werden. Darum prifen wir regelmd@Big unsere Arbeit und unser Angebot und gleichen dies
mit unseren Erhebungen zur Bedarfsermittlung und anderen Informationen ab. Sollten auf
Grund dieser Informationen Verdnderungsprozesse notwendig sein, so steuern wir diese
zielgerichtet, moglichst transparent und unter Beachtung von unterschiedlichen Interessen
der beteiligten Akteure. Dazu nutzen wir vereinbarte Methoden und Instrumente, die unsere
Weiterentwicklung férdern und die Qualitéat unseres Angebotes langfristig sicherstellen.

7.4.1. Verbesserung und Weiterentwicklung

Elfern, Kinder, Mitarbeitende, Leitung, Tragerverireter und sonstige Personen erleben die
AblGufe und Angebote unserer Kita aus ihrer jeweils eigenen Perspektive. Entsprechend
entwickeln sie eigene Ideen, wie etwas besser und angenehmer sein kénnte. Wir verstehen
dies als Motor unserer Weiterentwicklung und ermuntern darum, Verbesserungsvorschlage
einzubringen.

\

Die Moglichkeiten dazu sind vielfaltig:

*Kinder und Eltern im direkten Gesprdch mit den Fachkraften
| *zu Anlassen wie Kinderkonferenz, Elternabend, und
Elternversammlung

e Mitarbeitende nutzen die Teamsitzungen oder das
Zielvereinbarungsgesprdach mit der Leitung

J

Tr&gervertreter, Leitung und Team bringen ihre Vorschldge in die jahrliche Qualitdtskonferenz
ein. Allen Beteiligten ist dieser Prozess bekannt und sind eingeladen, an Verbesserungen
mitzuwirken.

Unabhdngig davon planen wir regelmdBig Kundenbefragungen zu bestimmtien
Fragestellungen, fUhren sie durch und werten sie in Bezug auf Verbesserungspotentiale und
Machbarkeit aus. Auch der Blick von auBen zeigt uns Impulse zu Verbesserungen. Darum sind
wir an den RUckmeldungen von Personen und Gruppen interessierf, mit denen wir
zusammenarbeiten: der Fachberatung, der Grundschule, Gruppen der Pfarrgemeinde,
Kooperationspartner im Stadtteil usw.

Alle wichtigen Prozesse unseres Angebotes sind in unseren QM-Handbichern beschrieben.
Wir prUfen diese Prozesse regelmd@Big auf ihre Zielerreichung und Umsetzung sowie die
Schnittstellen durch interne Audits. Alle Ergebnisse von Audits werden dokumentiert und
ausgewertet. Alle Verbesserungs- und KorrekturmaBnahmen planen wir systematisch und
bewerten ihre Wirksamkeit. Anderungen in unserem QM-System oder neue Angebote, die fir
Kinder und Eltern eine wahrnehmbare Verdnderung unserer Dienstleistung bedeuten, planen
wir sorgfdltig und umsichtig mit dem Ziel, sie in hoher Qualitét und zur Zufriedenheit unserer
Kunden zu etablieren. Wir bericksichtigen mogliche Konsequenzen, Chancen und Risiken
von Ver&nderungen sowie den Bedarf an Ressourcen und weisen Verantwortung und
Befugnisse zu.
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7.4.2. Fehlerkultur und kontinuierliche Verbesserung

Wir planen unsere Angebote und Abldufe so, dass die damit verbundene Zielsetzung erreicht
werden kann. Die Planung pé&dagogischer Prozesse vollzieht sich darum zielorientiert und
umsichtig. Das konkrete pddagogische Handeln muss jedoch anlassbezogen flexibel bleiben
und in der Inferaktion gestaltet werden. Es bezieht Erfahrungswerte, fachliche
Handlungsperspektiven, Versuch und Irrtum und Beziehung als personelles Angebot mit ein
um individuelle Ubereinstimmung mit p&dagogischen Zielsetzungen zu erreichen. Eine
Bewertung von Fehlern oder Nichtkonformitat in pddagogischen Prozessen ist daher nur
bedingt méglich.

Um ein bestmdgliches Angebot zu erzielen, praktizieren wir als Team eine Fehlerkultur der
kritischen Selbstreflexion. Wir haben Vereinbarungen zum Umgang mit Fehlern getroffen mit
dem Ziel, die Ursachen von Fehlern zu erkennen und Verbesserungen anzustreben.
MaBnahmen der Verbesserung sind dokumentiert und werden auf ihre Wirksamkeit hin
Uberpruft.

7.4.3. Zielformulierung, Lenkung von Prozessen und Zielerreichung

Wir erbringen unsere Dienstleistung in einem Rahmen, der durch gesetzliche und behdrdliche
Anforderungen sowie Vorgaben des Bistums bestimmt ist. DarGber hinaus sind die
Anforderungen der Kinder und Familien, spezifische Bedingungen unseres Umfeldes sowie die
spezifische Haltung und Zielsetzung des Tragers die Grundlage unserer Arbeit. Die Zielsetzung
unserer Arbeit ist in unserem Leitbild und unseren Qualitatszielen formuliert. Daran orientieren
sich alle konkreten Umsetzungsprozesse. FOr die wesentlichen Prozesse unserer
Kindertagesstate sind Prozessregelungen vereinbart.

Dabei beriicksichtigen wir folgende Aspekte:

edas gewlnschte Ergebnis (Ziele des Prozesses)
edie einzelnen Prozessschritte und Tatigkeiten (Ablauf) des Prozesses
edie Verantwortung fUr den Prozess (Freigabe)

*die Verantwortlichkeit fir die Umsetzung einzelner Prozessschritte
(DurchfUhrungsverantwortung)

edie erforderlichen Eingaben (Wissen, Voraussetzungen, Dokumente)
und Ressourcen

emogliche Risiken im Prozessablauf

*Chancen zur Verbesserung

e die beabsichtigte Form der Aufzeichnung oder Dokumentation
*ggf. die Schnittstellen und BezUge zu anderen Prozessen

«Kriterien und Methoden zur Uberwachung und Prifung der
Zielerreichung

Damit alle relevanten Prozesse wie geplant durchgefUhrt und evaluiert werden kénnen,
erstellen wir schriftiche Prozessbeschreibungen. Diese sind allen Personen bekannt, die an
der DurchfUhrung von Prozessen beteiligt sind. Die Prozessbeschreibungen sind im QM-
Handbuch oder Fachkréftehandbuch dokumentiert und einsehbar. Zur Auswertung von
relevanten  Prozessen oder einzelnen  Tatigkeiten planen  wir angemessene
Evaluationsmethoden. Alle Prozesse werden regelmdBig UberprUft in Bezug auf ihre
Zielerreichung und ihre Eignung zur Zielerreichung. Dabei prifen wir auch die festgelegten
Kriterien und Methoden zur ZielUberprifung. Bei Bedarf ergreifen wir MaBnahmen zur
Verbesserung und prufen inre Wirksamkeit.
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Als Kindertagesstétte sind wir bemUht unser Angebot stets aktuell zu halten sowie sich
verdndernde gesellschaftliche Bedingungen und Bedarfe von Familien zu berUcksichtigen.
Dies fUhrt auch zu Verdnderungen bestehender Angebote oder auch zu konzeptionell neuen
Angeboten bzw. Dienstleistungen. Diese planen wir umsichtig und systematisch mit den
Instrumenten des Projektimanagements.

4 )

f)/:: - eKomplexitat der Ver&nderungsprozesse

B ‘/ | eProzessverantwortung und Steuerung
~ = eZielformulierung
Y *Kompatibilitdt mit unserem Leitbild
4 eeinzelne Prozessschritte mit Reflexions- und Anpassungsphasen
h e zus@tzlichen Qualifikationsbedarf des Personals

\ eBedarf an Ressourcen. j

r Berucksichtigt sind dabei insbesondere:

-
—

i

B

Nicht alle Prozesse, die fur unsere Kindertagesstdtte von Bedeutung sind, kdnnen von
eigenem Personal durchgefUhrt werden. Um die Qualitadt dieser Dienstleistungen, Produkte
und Prozesse sicher zu stellen, definieren wir die jeweiligen Anforderungen und stimmen die
Kriterien und Bedingungen mit den externen Anbietern ab. Wir prifen die ErfGllung unserer
Qualitatskriterien und kommunizieren die Ergebnisse mit den externen Anbietern (vgl. dazu
»Einkauf von Produkten und Dienstleistungen® unter 1.6.8 Mittel). Alle externen Dienstleister
und deren Angebote fUr unsere Kindertagesstéte sind dem Trdger bekannt und sind
dokumentiert. DarUber hinaus sind wir als Kindertageseinrichtung in Trdgerschaft von Unikathe
in ein Netfzwerk von Dienststellen des Bistums Mainz und des Didzesan-Caritasverbandes
eingebunden, die verschiedenen Aufgaben fUr uns Gbernehmen.

4 N

Dies betrifft insbesondere folgende Prozesse:

edie Personalbuchhaltung durch die Zentrale
Gehaltsabrechnungsstelle (ZGAST) des Bistum Mainz

*die Buchhaltung und die Haushaltprifung durch das Referat fir
Finanzbuchhaltung/ Cash-Managmante des Zweckverbandes
Unikathe

edie Aufsicht und das Controlling, die Rechtsberatung und
Genehmigungen, die Fachberatung, Prévention & Interventions-
Beratung, die Verbandskommunikation sowie das
Qualitétsmanagment durchdie jeweiligen Stabsstellen von
Unikathe

edie Profung von baulichen MaBnahmen durch das Dezernat
Bau- und Kunstwesen des Bistum Mainz

edie Beratung in Fragen der Arbeitssicherheit durch die Stabstelle
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz des Bistum Mainz

*Des Weiteren besteht ein stetiger Kontakt zur Gewd&hrung von
Eingliederungshilfe fUr die Aufnahme von Kindern mit
Behinderung durch das Jugendamt bzw. das Sozialamt der J

Kreisverwaltung Mainz-Bingen
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7.4.4. Dokumentation von Prozessen und Aufzeichnungen

Zum  Erreichen einer hohen  Dienstleistungsqualitat und zur  konfinuierlichen
Qualitétsverbesserung und Qualitétssicherung dokumentieren wir unser QM-System in
angemessener Weise. Der Umfang und die Tiefe der Dokumentation erfillen die im KTK-
GUtesiegel und der DIN EN ISO 92001 festgelegten Anforderungen und hé&ngen darUber hinaus
von unserem eigenen Qualitétsanspruch, von den Anforderungen und Erwartungen der
Kunden, von den gesetzlichen und kirchlichen Regelungen und Vorschriffen sowie von der
Qualifikation der Mitarbeitenden ab. Da sich Qualitatsanspriche stetig ver@ndern, ist unser
QM-System und damit auch dessen Dokumentation so flexibel, dass wir schnell und wirksam
auf Verdnderungen reagieren kdnnen, wo immer dies notwendig ist.

Die Dokumentation der pddagogischen Arbeit sowie der Zusammenarbeit mit Eltern dient -
neben der ErfUllung gesetzlicher Erwartungen - auch der Transparenz und
Infformationsweitergabe nach innen und als Nachweis der geleisteten Arbeit nach auBen.
Unsere Dokumentation dient auch als Grundlage zur Reflexion und weiteren
Planungsschritten mit Kindern, Eltern und im Team. Durch unsere Aufzeichnungen weisen wir
die ErfUllung festgelegter Qualitétsanforderungen gegeniber Kindern und Eltern, Behdrden,
der Zertifizierungsstelle, dem Tréger und anderen internen oder externen Stellen nach. Jede/r
Mitarbeitende ist in ihrem Aufgabenbereich daflr verantwortlich, die entsprechenden
Aufzeichnungen anzufertigen und zu pflegen.

8. Abschluss

,Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu formen,
sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren.*
Maria Montessori
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9. Bildquellen und Anhang
Bildrechte: Sarah Eutebach und pexles.com

9.1.Handlungsplan der Integrative Kindertagesstdatte St. Bartholoméus Oppenheim bei

Personellen Engpdssen
Um eine gute pddagogische Befreuung der Kinder, sowie das Kindeswohl und die
Aufsichtspflicht in unserer Kita zu gewdhrleisten, mUssen in der Gestaltung des Dienstplanes/
Arbeitsallfags auch die Zeiten personeller Engpdsse Beachtung finden. Fehlzeiten des
Personals ergeben sich durch:

o Krankheit
. Fortbildung
o Urlaub

FUr die Kinder ergeben sich bei Fehlzeiten des padagogischen Personals, Anderungen im
Tagesablauf. Vertraute Abldufe und Rituale, die Sicherheit geben, stehen nur eingeschrankt
zur VerfGgung. Personen, mit denen die Kinder nicht so vertraut sind, Ubernehmen die
Befreuung. Gewohnte AktivitGten, wie z.B. Morgenkreis, Angebote wdhrend des Freispiels und
im Laufe des Tages, mUssen ausfallen.

Mégliche MaBnahmen, die wir zur Bewdltigung des Personalengpasses ergreifen
kbnnen/mussen:

. Minderung/Wegfall von Teilen des pddagogischen Angebofts (z.B. Spaziergdnge
Ausfluge, Schulkinderprojekt, Turnen uvm)

. Aufbau von Mehrstunden der pddagogischen Mitarbeiterinnen

U Abbau der Mehrstunden in Zeiten ohne Personalengpass

J Anordnung von bezahlten Uberstunden

U Verschiebung von Dienstzeiten der Teilzeitkr&fte (Vor- und Nachmittag)

J Verschiebung von Pausen

J Verschiebung von geplantem Abbau von Mehrstunden

J Wegfall von Vorbereitungszeiten

. Externe Vertretungskrafte werden eingesetzt (falls vorhanden)

. Ausfall von gebuchten Fortbildungen, auch wenn dem Tradger dadurch Kosten
entstehen

. Gruppenzusammenlegung

. Reduzierung der Offnungszeit

J Reduzierung der zu betreuende Kinder (Nofgruppe)

. SchlieBung der Einrichtung

BegriffskiGrung und Empfehlungen
Unterscheidung zwischen Auftrag der Kindertageseinrichtung und
Aufsichtspflicht

Grundsdtzlich ist zu unterscheiden zwischen

a) dem Auftrag der Kindertageseinrichtungen zur Erziehung und Bildung und den
erforderlichen Voraussetzungen (vgl. § 22 SGB VIii)

b) der Sicherstellung des fUr das Kindeswohl erforderlichen Mindestpersonalschlissels
(val. § 34 (1)1. HKJGB bzw. §§ 2 u. 4 LVO RLP)

c) der Gewdhrleistung der Aufsichtspflicht (vgl. § 832 BGB)

Einzelheiten und Umsetzung werden geregelt:

a) Genehmigung des PersonalschlUssels durch das Kreisjugendamt

b) die Mindestpersonalbemessung nach der Landesverordnung zur AusfUhrung des

Kindertagesstatten Gesetzes (RLP)
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c) die Regelungen des fur die Gewdhrleistung der Aufsichtspflicht zustandigen Tréagers fr
das von inm hierfUr eingesetzte Personal (Ermessenssache des Trdgers).

FUr unsere Kindertagesstatte gelten aufgrund der Konzeption folgende Regelungen:

. AuBerhalb der Ferienzeiten kbnnen 2 bis 3 pddagogische Mitarbeiterinnen in Urlaub
und/oder zur Fortbildung gehen. (Bei den Mitarbeiter*innen spielt die

Wochenarbeitszeit einer wichtigen Rolle, nicht Gber 78 Wochenstunden insgesamt)

. Praktikanten sind nicht im Notfallplan zu berUcksichtigen. Sie kdnnen aber zur
Aufrechterhaltung des Kita-Betriebs anteilig mit eingesetzt werden.
. Sind alle Kinder der Gruppe anwesend mussen mindestens 2 Fachkrdfte in jeder

Gruppe sein. Je nach gewdhrtem Zusatzpersonal muss individuell gepruft werden, wieviel
UnterstUtzung bei der Befreuung einzelner Kinder notwendig ist, um die Aufsichtspflicht zu
gewdhrleisten.  Berufspraktikanten kdnnen in diesen Zeiten die pd&dagogischen
Mitarbeiterinnen auch als Fachkrafte unterstUtzen.

J Bei Personalengpdssen mussen Angebote ausfallen (z. B. SchuKi-Treff, Zauberschule,
Psychomotorik).

. Die Unterschreitung des MindestpersonalschlUssels berechtigt zur SchlieBung des
Kindergartens ab 14:00 Uhr. Vorher ist zu prifen, ob:

a) eine paddagogische Mitarbeiterln den Dienst Gbernehmen kann,

b) absehbar ist, dass weniger Kinder kommen werden (Krankheitszeiten)

c) TZ-Kinder am Nachmittag nicht in der Kita sind.

. Bei Urlaub oder Fortbildungen sind die Dienstpl@ne entsprechend gedndert.

Stufen unseres Noftfallplans

1. Stufe

2 pddagogische Mitarbeiterinnen einer Gruppe, die im Dienstplan eingeplant sind, sind nicht
dienstfahig

a) Wieviel Fachkraftstunden fallen fur welchen Zeitraum aus?2

b) Wie viele Kinder sind voraussichtlich anwesend?

c) Sind die Offnungszeiten der Kita von pddagogischen Fachkraften abgedeckt?
MaBnahmen:

d) Kénnen intern pddagogische Mitarbeiterinnen aus anderen Gruppen Unterstifzung
anbieten und leisten?2

e) Verschiebung der Pausen, Anordnung von bezahlten Uberstunden oder eine

pdadagogische Mitarbeiterin wird zur Aushilfe eingesetzt

2. Stufe

3 und mehr pddagogische Mitarbeiterinnen die im Dienstplan eingeplant sind, sind nicht
dienstfahig.

a) Wieviel Fachkraftstunden fallen aus?

b) Wieviel Kinder sind voraussichtlich anwesend?

c) Ist die Aufsichtspflicht, frotz ggf. zusatzlicher internen und externen Vertretungskraft

und Anordnung von bezahlten Uberstunden nicht mehr gewdhrleistet?

Zu freffende MaBnahmen, wenn die Aufsichtspflicht wdhrend der vereinbarten
Offnungszeiten nicht mehr gewdhrleistet ist:

Alle MaBnahmen der Stufe 1 sind ergriffen worden.

a) Die Leitung kann ab dem 1. Tag notwendige Vertretungskrafte einsetzen oder
bezahlte Uberstunden anordnen.

b) Reicht das nicht aus, muss die Offnungszeit reduziert werden oder

c) Ggf. eine Nofgruppe eréffnet werden, d. h. es kénnen nur noch Kinder betreut
werden, deren Erziehungsberechtigte keine Betreuung leisten/organisieren kdnnen.

d) Der Trager ist umgehend zu informieren. Die notwendigen MaBnahmen werden der

Elfernvertretung und den Eltern per E-Mail mitgeteilt.

TR ruoL
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Folgende Personen und Institutionen missen Uber die Reduzierung der Offnungszeit,
einrichten einer Notgruppe oder SchlieBung der Einrichtung informiert werden:

- Geschdaftstragerin: Frau Catrin Baumann, Tel.: 06132-7157311, E-Mail: kita-gt-bingen-
mainz-sued@bistum-mainz.de

- Landesjugendamt, Frau Knobloch, Tel.: 06131-967 452, E-Mail:
knobloch.nicole@lsjv.rip.de

- Kreisverwaltung Mainz Bingen, Frau Petra Gallon: Tel.: 06132- 78731110,

E-Mail: Gallon.Petra@mainz-bingen.de

Der Trager ist verpflichtet die Meldung an das Landesjugendamt, Kreisjugendamt und dem
BO zu melden, sowie den Pfarrer darGber in Kenntnis setzen.

Die Meldung ist Aufgabe der Leitung. Die Meldung erfolgt per Mail, um einen schriftlichen
Nachweis zu haben. Hierbei wird der Trager in Kenntnis (CC) gesetfzt. Wenn der Trager im
Urlaub oder krank ist, ist der Pfarrer zu informieren und mit ihm ist dann die weitere
Vorgehensweise abzusprechen, z. B. wer die Meldung Ubernimmt usw. Wenn keiner von
beiden erreicht werden kann, muss die Leitung die Meldung Ubernehmen. Wenn die Leitung
auch abwesend sein sollte, ist dies Aufgabe der stellvertretenden Leitung. Wenn auch die
stellvertretende Leitung nicht da sein, muss ein/e Mitarbeiter/In Gbernehmen.

Die Eltern erhalten mit dem Aufnahmevertrag eine Information Gber den Notfallplan. Sie
unterzeichnen ein Formular, in dem sie sich festlegen, ob sie im Noftfall eine andere Betreuung
fUr ihr Kind haben.

9.2. Kindertagesstatten im Bistum Mainz. 8 Leitsatze zum Thema Frihkindliche

Sexualitat

1. Leitsatz
Ein sinnvoller Umgang mit frOhkindlicher sexueller Entwicklung bendtigt ein  positives
Verst@ndnis und eine anerkennende Haltung.

2. Leitsatz

»Kinder haben ein natUrliches Interesse am eigenen Kérper. Sie sind von Geburt an sexuelle
Wesen mit eigenen sexuellen BedUrfnissen und WUnschen. Im liebevollen Umgang mit dem
Kérper entwickeln sie ein bejahendes Koérpergefihl®.

Dies ist integraler Bestandteil einer gelingenden IdentitGtsentwicklung.

3. Leitsatz

Die Sicht von Erwachsenen auf Sexualitat ist eine andere als die der Kinder.

Im Vordergrund der kindlichen Sexualitat steht der Wunsch nach N&he, Geborgenheit,
lustvolle Képererfahrung sowie sinnliche Neugierde und Experimentierfreude.

4. Leitsatz

Alle Erwachsenen sind dazu aufgefordert, die leib-seelische Entfaltung des Kindes zu achten,
zu begleiten, zu schifzen und zu férdern. Sexualpddagogik nimmt in der PGddagogik keine
Sonderstellung ein, sondern ist verwoben in die Sozialerziehung und Persénlichkeitsbildung.

5. Leitsatz
Unter Achtung der persdnlichen Lebensgeschichten und Grenzen ist es notwendig, dass alle
im System Beteiligten in sexualité&tsbezogen Fragestellungen sprach- und handlungsfdhig sind.

6. Leitsatz

Das Team ist aufmerksam und konsequent bei sexuellen Grenzverletzungen, die grunds&izlich
so einzuordnen sind wie Grenzverletzungen, die Kinder in anderen Bereichen ihres sozialen
Lemens (z.B. Einsatz von kérperlicher Gewalt, Ubertreten von Regeln) erleben. Zur
Einschatzung von Grenzverletzungen und kindeswohlgeféhrdenden Ubergriffen erhdalt das
Team UnterstGtzung.
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7. Leitsatz

Jede Einrichtung erarbeitet oder ergdinzt inre Konzeption um sexualpddagogische Aussagen.
Dabei sind lhre Ressourcen zu berlcksichtigen und entsprechend der Konzeption
weiterzuentwickeln

8. Leitsatz
Die Einrichtung informiert die Eltern Uber inre konzeptionellen Standards. Dabei ist es im Sinne

der Erziehungspartnerschaft unerlasslich, mit elterlichen Haltungen kultursensibel und
respekivoll umzugehen.
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